SICEPOT MG

DATA

05 A 07/06

HORARIO
8H30 AS 12H

LOCAL

ONLINE

VALOR

RS 350,00 associadas
RS 800,00 nao associadas

INSCREVA AQUI @

Instrutor

Vinicius Souza - Vos Consultoria

CICLO DE

CAPACITACAO
CONSTRUCAO
PESADA

TURMA ON-LINE

CURSO

PLANO DE CARGOS
E SALARIOS

Vocé sabe que o Plano de Cargos e
Salarios e, cada vez mais, um
Importante instrumento de gestao
para sua empresa?

VENHA APRENDER:

Passo a passo pratico de como fazer o Plano de Cargos e
Salarios dentro da realidade da sua empresa;
Metodologias de criagcao e gestao do PCS de forma pratica;
Cases das premissas e administracao de um Plano de
Cargos e Salarios.

Informacoes: juridico@sicepotmg.com
312121.0401


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDrJ1AofF1lpvPQSfmtOStjpnzBWjTGV-evs1bqt9LLKwU3g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDrJ1AofF1lpvPQSfmtOStjpnzBWjTGV-evs1bqt9LLKwU3g/viewform
https://conteudo.sicepotmg.com/Sicepot-Informa/CargosSalarInforma_online-Jun24.pdf
https://conteudo.sicepotmg.com/Sicepot-Informa/CargosSalarInforma_online-Jun24.pdf
https://conteudo.sicepotmg.com/Sicepot-Informa/CargosSalarInforma_online-Jun24.pdf
https://conteudo.sicepotmg.com/Sicepot-Informa/CargosSalarInforma_online-Jun24.pdf
https://conteudo.sicepotmg.com/Sicepot-Informa/CargosSalarInforma_online-Jun24.pdf
https://conteudo.sicepotmg.com/Sicepot-Informa/CargosSalarInforma_online-Jun24.pdf
https://conteudo.sicepotmg.com/Sicepot-Informa/CargosSalarInforma_online-Jun24.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDrJ1AofF1lpvPQSfmtOStjpnzBWjTGV-evs1bqt9LLKwU3g/viewform

CICLO DE
CAPACITACAO
DA CONSTRUCAO
PESADA

DATA

05 A 07/06

HORARIO
8H30 AS 12H

LOCAL

ONLINE
PLATAFORMA TEAMS

Link enviado para
posteriormente para inscritos

VALOR

RS 350,00 associadas
RS 800,00 nao associadas

Pagamento por boleto:
vencimento 28/05

INCLUSO

Apostila
Certificado

CURSO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CONTEUDO

e Apresentacao: Integracao do grupo, trocas e duvidas iniciais sobre
a tematica;
e Conceito: Plano de Cargos e Salarios / Carreira;
e Motivos e formas de se implementar o PCS;
e Passo a passo para a construcao sob diferentes metodologias -
formato pratico/participativo:
- Descricao funcional dos cargos;
- Hierarquizacao dos cargos dentro do negocio;
- Construcao de tabela e politica salarial;
- Criacao das regras e critéerios;
- Criacao de regras de transicao de carreira
(carreira Y, mudancas de cargos, etc);
- Criacao do manual de carreira;
- Cuidados na implementacao;
e Link do PCS com instrumentos da gestao de pessoas (Gestao de
Desempenho, Politicas de Premiacoes e Politicas de Beneficios);
e Relacoes trabalhistas do Plano;
e (Cases e discussoes e duvidas das empresas e profissionais
participantes.

PUBLICO ALVO

e (estores de Pessoas;
e Profissionais de Recursos Humanos;
e Gerentes de Rh e DP.

VINICIUS SOUZA

Graduado em Administracao de Empresas e Ciéncias Contabeis, além
de especializacoes em Gestao de Negodcios, Gestao de Pessoas e
Gestao Estratégica. Especialista em Gestao de Pessoas e Plangjamento
Estratégico. Colunista no Blog HSM, nas tematicas de Gestao de
Pessoas e Estratégica. Conselheiro de administracao em 05 empresas
de segmento industrial. Professor da Fundagao Getulio Vargas (MG, SP,
MS, AM, RO, AL) e Unochapecé. Consultor e Instrutor da FIEMG e
SEBRAE MG desde 2017. Vice-presidente de Capacitacao da CDL Jovem
- CDL-BH. Coordenador de negocios dos Programas Sociais de
Empreendedorismo (VALE e Fundacgao VALE - RJ). Desenvolveu Planos
de Cargos e JSalarios, de Carreira e Remuneracao em diversas
empresas, como Construcdo, Tecnologia, Engenharia, Oleo e Gas,
Mineracao, Celulose, Varejo, Ambiental, Logistica, Telecomunicacoes.



