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Lobby

Experiênc ia  SENAI
❖ S o l u ç õ e s  e m  e d u c a ç ã o ,  c a r r e i r a  e  e m p r e g o

❖ P a i n e l c o m  a s  p r o g r a m a ç õ e s  l o c a i s  d o s  

E s t a d o s  e  C e t i q t

Feira  de  Talentos  Contrate -me
❖ P a i n e l  d e  Va g a s

❖ 3 0  E s t a n d e s ( P a v i l h ã o d e  E m p r e s a s p a r c e i r a s )

Auditór io
❖ R e a l i z a ç ã o  d e  p a l e s t r a s

A PLATAFORMA VIRTUAL!!!



ESTANDES DAS EMPRESAS PARCEIRAS

❖ Ambiente virtual personalizado para inserção da 

marca da empresa, banner customizado, descritivo da 

empresa com link para site e redes sociais;

❖ Possibilidade de inserção de vídeos, realização de 

chats com representantes da empresa;

❖ Divulgação de oportunidades de estágio e/ou 

emprego.



Empresas Parceiras



Seu match com os 
melhores profissionais

contrate.me



o que é o contrate.me?

É uma ferramenta do SENAI, em parceria com a Speck, empresa de 

Inteligência Artificial com foco em Educação e Trabalho, que

promove o match perfeito entre quem quer trabalhar e a vaga ideal 

para aquela pessoa.



mas qual o diferencial 
da plataforma?

Não são apenas as competências técnicas que são  consideradas 

para o match.

Por meio de inteligência artificial, o programa mostra ao 

ofertante os currículos que mais se aproximam do que ele está 

buscando considerando também 

as competências socioemocionais.



Feira de Talentos                    
contrate.me

• Evento semestral. 

• Integrada à Programação do Mundo SENAI.

• É online e gratuito.

• Conecta empresas e indústria aos melhores profissionais do 
mercado.



quais as vantagens para a empresa?

Assertividade na escolha do 

profissional devido ao trabalho da 

inteligência artificial ao combinar 

competências técnicas e 

socioemocionais dos candidatos 

com aquelas exigidas pela vaga.

A possibilidade de que a empresa 

utilize a plataforma não somente para 

a contratação de novos 

colaboradores, mas também para a 

gestão das habilidades dos atuais 

colaboradores.

Devido a LGPD, pequenas empresas 

estão utilizando a plataforma como 

forma de cadastramento de 

currículos, pois assim não precisam 

investir em sistema de proteção 

contra vazamento de dados e 

sistema de gestão de CVs.



quais opções para a empresa?

Ranqueamento completo 

(curricular + socioemocional), custo 

de R$ 15,00/currículo, o valor 

inicial a ser pago – é de R$ 150

Ranqueamento curricular (perfil 
básico do candidato + competências 
técnicas), a empresa paga somente 

R$ 1,00 por currículo. Mas o contrato 
do serviço mínimo é de 10 

ranqueados/currículos, então custo 
inicial de R$ 10,00

Durante os eventos Feira de Talentos 

Contrate-me e Mundo SENAI  que ocorre 

em maio e novembro respectivamente 

todos os anos, o custo é ZERO para 

Ranqueamento completo, para qualquer 

qtde de vagas divulgadas durante estes 

eventos. E as primeiras 30 Indústrias que 

ofertarem mais de 30 vagas durante a feira 

tem direito ao Estande virtual, sem custo



como é feito o cadastro da empresa?

As empresas interessadas em fazer parte da plataforma devem realizar 

seu cadastro por meio do endereço mundosenai.com.br/contrate-

me/para-empresa/ clicar em CADASTRE-SE e preencher as seguintes 

informações:

requisitos dos candidatos 
que elas buscam, como 
idade, localização, etc

qual a formação
 exigida para 
ocupar a vaga

competências 
técnicas 

e socioemocionais

experiências 
profissionais



Empresa 

❖ Prazo para indicação de empresa com estande: até 14/09
Link para as empresas com ou sem stands: https://forms.office.com/r/8Dp1sXQFyy

❖ Treinamento para cadastramento de vagas: 05/09
▪ Para empresários, diretores, gerentes... Cargos de gestão/decisão e 

Interlocutores
• 10h https://encurtador.com.br/nyzAJ

   
• 15h https://encurtador.com.br/gkxZ7 

https://forms.office.com/r/8Dp1sXQFyy
https://encurtador.com.br/nyzAJ
https://encurtador.com.br/gkxZ7


e o cadastro do candidato?

Em seguida, ele fará uma “entrevista virtual”. Nela, o interessado terá 

oportunidade de falar sobre si, não apenas sobre sua experiência profissional, 

mas, também, sobre seus gostos, habilidades, qualidades, preferências, etc. 

Primeiro o candidato deve 

inserir os dados obrigatórios. 

Depois, a plataforma vai verificar a compatibilidade 

com as vagas das empresas cadastradas, dando 

um match com aquele perfil que mais combina.



quais as vantagens para o candidato?

Candidatos que não derem match com a empresa receberão um relatório pontuando, 

num primeiro momento, quais são as competências técnicas  que eles precisam buscar.

O currículo dos candidatos ficará acessível para as empresas e 

eles poderão incluir novas informações quando quiserem.

Não tem custo



Metas e Indicadores



qual tem sido a adesão à plataforma?

Mais de 222 mil candidatos +2700 empresas cadastradas

Atualizado em: julho/2023

Mais de 3,3 mil candidatos PCD’s
- 1.538 - PCD´s com formação profissional
 - 768 – Formação técnica
 - 812 – Graduação
 - 185 – Pós Graduação
 - 008 – Mestres
 - 001 - PhD



Cadastre sua empresa no

Faça parte da plataforma que te 
conecta ao profissional que você precisa!

contrate.me
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