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Sicepot-MG: preparado para defender os interesses do setor e auxiliar na busca de resultados para associados.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

Este relatório tem como objetivo relatar as atividades desenvolvidas pelo

SICEPOT-MG – Sindicato da Indústria da Construção Pesada no Estado de Minas

Gerais no ano de 2023, prestando conta de seus atos para as empresas

associadas e partes interessadas do setor da Construção Pesada no Estado de

Minas Gerais.

O relatório traz as principais realizações do Sindicato e participações da diretoria,

buscando sempre a transparência e o estreitamento de relacionamentos com as

associadas, órgãos públicos e sociedade.

Esperamos que esta iniciativa contribua ainda mais para informar nossos trabalhos,

serviços prestados e conquistas, sempre em defesa de interesses do setor.

Compartilhar informações é uma forma de assumir responsabilidades.

Diretoria do SICEPOT-MG

APRESENTAÇÃO



ATIVIDADES DAS
VICE-PRESIDÊNCIAS SETORIAIS

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - RODOVIÁRIO
SANEAMENTO - OBRAS URBANAS - OBRAS DE ARTE

ESPECIAIS - EDIFICAÇÕES PÚBLICAS



As vice-presidências do SICEPOT-MG deram continuidade à sua missão de
apresentar, para os órgãos dos poderes públicos do estado de Minas Gerais,
sugestões de importantes medidas para a consolidação da infraestrutura do estado.
O SICEPOT-MG foi representado por seu presidente e por membros da diretoria em
vários encontros e reuniões com governo, órgãos públicos, associações, prefeituras e
entidades, sempre trabalhando para o aperfeiçoamento e defesa do setor.

PPrincipais ações:

Aquisição da sede - Av. Raja Gabaglia, 1143 - 17º andar - Luxemburgo - BH/MG;
Acordo Coletivo de Trabalho com o Siticop e Senge;
Discussões permanentes e consolidação do reequilíbrio econômico-
financeiro de Contratos da Copasa;
Participação do SICEPOT no grupo de trabalho de inovação e melhorias nos
contratos de Manutenção - Copasa;
Participação do SICEPOT no grupo de trabalho de melhoria na MATRIZ DE
RISCO - Copasa;
Regulamento de contratações da Copasa – Comissão, com representação do
SICEPOT sobre operacionalização dos contratos;
Acompanhamento permanente do Sistema de Orçamentação e de editais de
Edificações - SEINFRA;
Participação na Câmara Técnica do Sistema de Custos e Orçamentos Referenciais
de Obras e Serviços de Engenharia no Estado de Minas Gerais – SICOR-MG;
Acompanhamento permanente do fluxo de pagamentos do DER-MG;
Mudança da data base para início da contagem do prazo de reajustamento
anual DER-MG – Publicada nova regulamentação - 12 meses;
Monitoramento permanente dos editais do DER-MG e, quando identificadas
irregularidades, manifestação  órgão;nifestou junto ao órgão;
Acompanhamento do Sistema de Cálculo de Medição da Administração Local
do DER-MG;
Acompanhamento e divulgação permanente de estudos do sistema SINAPI;
Participação no grupo de trabalho da PBH - SMOBI/SUDECAP para estudar as
tabelas da Sudecap;
Acompanhamento de editais de edificações e orçamentação da Prefeitura;
Agilização da tramitação dos processos de pagamentos de medições da SMOBI;
Participação na regulamentação de reequilíbrio para os contratos da
PBH/Sudecap.
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ASSOCIATIVISMO

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023



PORTE CAPITAL SOCIAL

PEQUENA < =R$ 3 milhões

MÉDIA >R$ 3 milhões <=R$12 milhões

GRANDE >R$ 12 milhões <=300 milhões

MACRO > R$ 300 milhões
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Estratificação por Capital Social

QUADRO DE ASSOCIADAS EM 31/12/23

Associadas efetivas: 123 empresas
Associadas contribuintes: 77 empresas
Novas Associadas -  2023: 32 empresas

                                                      Associada Contribuinte- 31 empresas
                                                      Associada Efetiva - 01 empresa
         

Empresas inativas - foram desligadas do quadro de associadas

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023



Associadas por setor de atuação
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* Obs.: existem empresas que atuam em mais de um setor.



ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023



Parceria Institucional – comercialização de espaço publicitário no site e boletins
da entidade;
Patrocínio Institucional - Implantação de projetos de patrocinador anual da
entidade;
Continuidade do Programa de Reabilitação de Empresas Associadas;
Criação do Sicepot Jovem - Grupo formado por jovens lideranças, que se
encontram mensalmente, promovendo eventos, network.
Negociações Coletivas anuais para mais de 120 mil trabalhadores - Siticop e
Senge;
Ampliação de cadastro de empresas do setor;
Trabalho junto aos órgãos para discutir questões que envolvem associadas
(DER, SMOBI, Sudecap, Copasa, Seinfra, etc.), como pagamentos, investimentos,
programação orçamentária;
Audiências com governador, prefeito, secretários estaduais, secretários
municipais, TCE, TJ,  para tratar de questões do setor;
Negociações para pagamentos de medições em atraso;
Análise permanente de editais, CPU’S e Tabelas de Preços;
Acompanhamento de editais do Sistema de Registro de Preços, com
impugnação dos que não estão de acordo com a legislação;
Participação em reuniões do setor da construção nacional –
representatividade do setor;
Continuidade do Trabalho Ressarcimento de Créditos nos Contratos – Finame
BNDES;
Disponibilização de jovem aprendiz, com formação em Assistente
Administrativo de Obras, e Auxiliar Mecânico para Máquinas Pesadas para
contratação das associadas;
Área comercial do SICEPOT para captar novos associados e recuperação de
créditos em aberto;
Manutenção do contrato do escritório Carvalho Pereira Fortini para prestar
serviço em Direito Administrativo;
Manutenção do contrato de prestação de Assessoria Jurídica com o escritório
Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vieira Advogados;
Parceria com o escritório Belli Advogados para assuntos jurídicos tributários;
Manutenção do contrato com FGV, com upgrade de cesta de índices, para
auxiliar estudos de reajustamento de contratos;
Manutenção do Contrato com Sobratema – assinatura para série de
dados/estudos sobre custo horário de equipamentos, guias de equipamentos
para ampliação de dados do setor;
Manutenção contrato com FIEMG - Mapa de Salários e Empregos que gera
informações sobre salários médios do setor;
Trabalho junto aos dealers para compra coletiva de equipamentos para
associadas ao SICEPOT-MG;
Participação no CONSTRUA MINAS.
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SOBRE A NOVA LEI DE LICITAÇÕES

Realização de Cursos sobre Licitações na Nova Lei -  2 cursos;
Palestra sobre a nova Lei de Licitações;
GT Brasinfra – Participação na formatação e coordenação do Grupo de
trabalho;
Participação no trabalho de definição de pontos gerais da nova Lei.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023



SERVIÇOS
EXCLUSIVOS
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Serviços e produtos do SICEPOT, exclusivo para o associado:

Índices Econômicos - Tabelas de Preços/Composições
       Auxilia estudos de reajustamento de contratos.

Informações Salários e Emprego
Utilização de ferramenta que traz informações sobre salários médios do
setor em Minas Gerais. O produto, parceria entre SICEPOT-MG e FIEMG, traz
os dados de emprego mensais extraídos do CAGED. São oferecidas
informações sobre salário médio mensal por função, por munícipio de MG, e
nível de emprego no setor. 
Em 2023: 80 empresas atendidas, 900 salários informados 

Recrutamento Inteligente
Plataforma de divulgação de vagas de emprego das associadas e captação de
currículos específicos para a mesma.
Em 2023: divulgadas 122 vagas e captados 2.800 currículos

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

https://www.sicepotmg.com/area-associado
https://www.sicepotmg.com/salario-emprego-construcao
https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
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Câmara de Conciliação Prévia da Construção Pesada SICEPOT-MG/SITICOP-MG

Importante instrumento para solução de conflitos e busca de pacificação entre
empregados e empregadores, de forma rápida, eficaz e ágil no recebimento dos
valores efetivamente devidos, com baixo custo.  Com a Câmara, os associados
conseguem, praticamente, anular os processos trabalhistas.

A conciliação realizada perante a Câmara de Conciliação Prévia, nos termos do
disposto no parágrafo único do artigo 625-E da CLT, é título executivo
extrajudicial e tem eficácia liberatória geral, exceto quanto às parcelas
expressamente ressalvadas, o que confere segurança jurídica ao acordo.

Atendimentos:

> HOMOLOGAÇÃO - Assistência a empregados e empregadores na rescisão
do contrato de trabalho.
> QUITAÇÃO PRÉVIA - Efetuar a quitação anual, facultada aos empregados e
empregadores.
> ACORDO EXTRAJUDICIAL - Promover acordo extrajudicial individual ou
coletivo.

Em 2023: 44 atendimentos – Processos de Assistência de Rescisão de Contrato
de Trabalho, Termo de Acordo Extrajudicial, Quitação Total.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
https://www.camarasicepotsiticop.com/
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Programa de Desenvolvimento de Gestores da
Construção Pesada- SICEPOT MG

Objetivo: Ampliar a qualificação em gestão
de empresários e executivos das empresas
de construção pesada, para atuar em
estruturas corporativas e em projetos,
capacitando-os a enfrentar e vencer os
grandes desafios atualmente presentes
neste segmento de atuação.

Uma experiência inovadora e inédita em processos de qualificação de pessoal
estratégico, 100% orientado às demandas exclusivas das empresas de
Construção Pesada. 

27 PARTICIPANTES

100% de aprovação

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


FIEMG COMPETITIVA
Treinamento em Negociação para Executivos
2 turmas - vagas esgotadas
100% aprovação

Treinar empresários para transformar negociações
competitivas em cooperativas; gerenciar conversas difíceis;
argumentar com critérios objetivos; mapear os perfis dos
negociadores; planejar de forma estruturada suas
negociações; gerenciar as emoções durante o processo
negocial e compreender o processo em todas as fases para
atingir acordos superiores. 

Ciclo de Capacitação - Parceria  Crea-MG

Projeto que proporcionou treinamentos,
seminários e workshops para as áreas de
engenharia, orçamentação, saúde e
segurança, trabalhista, manutenção e gestão
das empresas associadas.

4 treinamentos realizados em 2023

15

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


SICEPOT JOVEM

Comissão criada em julho de 2023, é formada por jovens lideranças do
setor da Construção Pesada, que busca gerar um impacto positivo na
cadeia da construção pesada por meio do associativismo, capacitando
jovens empreendedores para liderar com ética, sustentabilidade,
conhecimento e inovação.

Objetivos
Formar lideranças no setor da construção pesada, preparando as novas
gerações para comandar as empresas e o próprio SICEPOT-MG.

Promover network e troca de experiências com profissionais das
diversas áreas específicas ao nosso setor.
Promover capacitação estruturada.
Promover a interação dos membros com diretoria executiva e
comitês/comissões/grupos de trabalho do SICEPOT-MG.
Colaborar com o crescimento do SICEPOT-MG, realizando trabalhos em
prol do setor.

Perfil para participar
Ser associado adimplente ao SICEPOT-MG;
Ter entre 18 e 39 anos completos;
Ser diretor, sucessor ou pessoa indicada pela alta direção de empresa
associada ao SICEPOT-MG;
Disponibilidade mensal de 4 horas.
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Início : Junho 2023 - 58 participantes.
Dezembro 2023 - 82 membros

58 empresas com participação no grupo

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


SICEPOT JOVEM

Encontros/Reuniões 
Mensalmente são convidadas personalidades relevantes dos setores públicos
e/ou privados para falar aos participantes, contribuindo para a formação e
desenvolvimento empresarial dos jovens.

Em 2023, foram palestrantes do grupo:
Antônio Anastasia - Ministro ﻿do Tribunal de Contas da União
Flávio Roscoe - Presidente FIEMG
Gustavo Valadares  - Secretário de Estado de Governo de MG
Rodrigo Tavares - Diretor Geral do DER-﻿MG
Guilherme Duarte - Presidente da Copasa
Fabricio Vieira -Diretor Executivo Vallourec
Henrique Rodrigues - Diretor de Eng. Reta Engenharia
José Luiz Simonelli - Diretor Imetame 
Ricardo Backheuser Junior  - Carioca Engenharia 
Pedro Bruno Barros de Souza - Secret. de Estado de Infraestrutura e
Mobilidade 
Rodrigo Ferreira Martins - Secret. Adjunto Municipal de Obras e Infraestrutur﻿a
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


MISSÃO À CHINA

A delegação do  SICEPOT-MG na  Missão Empresarial da FIemg à China contou
com 15 pessoas. e destas, vários são membros do Sicepot Jovem.
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


COPA KART

A copa Sicepot de kart é um campeonato amador, de lazer,
que oportuniza integração dos associadas com parceiros,
fornecedores do setor, diretoria do Sindicato e convidados
especiais dos órgãos contratantes. Evento patrocinado.

Participantes: 75 adultos | 10 crianças
Confraternização -público de 180 pessoas
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


CONFRATERNIZAÇÃO DO SETOR

Cerca de 500 pessoas, entre associados, patrocinadores, fornecedores,
entidades e autoridades do Estado e Municipais, se encontraram na
confraternização do setor de construção pesada.

Os principais líderes do setor da construção, como o secretário de Infraestrutura,
Pedro Bruno, o secretário de Desenvolvimento Econômico, Fernando Passalio, o
presidente da Copasa Guilherme Duarte, o diretor Geral do DER, Rodrigo Tavares,
o superintendente da Sudecap, Henrique Castilho, o presidente da Fiemg, Flávio
Roscoe, compareceram ao evento.

A confraternização deste ano teve como patrocinadores a FCK Premoldados,
Finlândia Corretora de Seguros, Maccaferri do Brasil, Pottencial Seguradora, WLM
Itaipu Scania, XCMG Triama Norte.
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


CONVÊNIOS/PARCERIAS
SICEPOT-MG
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Apólice Coletiva de Seguro UNIMED
SEGUROS - SICEPOT-MG, com condições e
valores especiais. O valor do Prêmio por
Vida a ser pago pela empresa que aderir à
Apólice Coletiva é extremamente
vantajoso, em se comparando aos valores
praticados no mercado. 
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Parcerias firmadas pelo Sindicato que geram descontos financeiros e oferta de
novos serviços aos associados:

Seguro de Vida - UNIMED SEGUROS - APÓLICE COLETIVA DE SEGURO DE VIDA

POSTO ATENDIMENTO DO CREA-MG

Espaço para eventos/treinamentos – THE ONE 

Seguro de Transporte de Equipamentos –
Apólice coletiva

Certificação Digital – BRASID Certificadora Digital

Associado SICEPOT tem um desconto na locação
de salas de reuniões, treinamentos, auditórios e
salões do The One Eventos, espaço localizado no
mesmo prédio da sede do Sindicato.

Convênio para fornecer Certificados Digitais ICP-Brasil com preços
especiais para as associadas. Com validade em todo o território
nacional, o Convênio ofertará emissão de primeiro certificado e
também renovação de certificados anteriormente emitidos. 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

Apólice do Seguro de Transporte de Equipa-
mentos - SICEPOT-MG e a Tokio Marine
Seguradora S.A - para as empresas associadas.

O associado conta com um posto exclusivo de atendimento do CREA-MG,
que funciona dentro da sede do SICEPOT-MG. O atendimento é
diferenciado para associados, em canal exclusivo.

https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://www.sicepotmg.com/convenios
https://www.sicepotmg.com/equipamentos


PUBLICAÇÕES
DO SICEPOT-MG
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Boletim Licitação – 229 edições
Boletim Dia a Dia – 46 edições
Boletim Jurídico /Saúde e Segurança– 23 edições
Informe Econômico – Reajustamento Material Asfáltico – 8 edições
News Novos Negócios – 14 edições
Informe - Índices Rodoviários - 4 edições
SICEPOT Divulga
SICEPOT Informa
Jurídico Urgente | Jurídico Informa - 8 edições 
Cartilha Meio Ambiente na Construção Pesada - Transporte de Resíduos
Perigosos
Comentários sobre Preclusão Lógica 
Comentários Acórdãos TCU”, sobre Obras e Serviços de Engenharia-
Canal de Vídeos - Canal SICEPOT Youtube
Instagram   – Facebook – Linkedin - @sicepot-mg
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Todas as publicações são destinadas aos associados, sempre focadas na
atualização das empresas, disseminação de conhecimento, ampliação de
mercado, fortalecimento da classe.
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Publicações

https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
https://www.sicepotmg.com/area-associado
https://www.youtube.com/@sicepot-mg
https://www.instagram.com/sicepotmg/
https://www.instagram.com/sicepotmg/
https://www.facebook.com/sicepotmg/
https://www.linkedin.com/company/sicepotmg/
http://youtube.com/@sicepot-mg


E-books/Cartilhas/Trabalhos:
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


ASSESSORIAS SICEPOT-MG
 ATENDIMENTO AO ASSOCIADO
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Assessoria Jurídica Ambiental e SST;
Assessoria Tributária;
Assessoria Trabalhista; 
Negociações de Convenção Coletiva.
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Assessoria Jurídica – 600 atendimentos/consultas de associados - declarações
para associados.

Assessoria Direito Administrativo.

Assessoria Técnica Econômica.

Assessoria de Comunicação.

TI – Informática.

Convenções coletivas;
Área exclusiva com boletins, índices, clipping, tabelas, documentos e
informações relevantes para o associado;
Cartas e ofícios;
Divulgação de cursos, palestras, seminários e eventos;
Acesso a apresentações/slides de palestras;
Banco de currículo e vagas disponíveis;
Área institucional do Sindicato e associadas;
Apólices coletivas;
Índices e Tabelas de Preços/Composições;
Prêmio e Banco de Boas Práticas de Saúde e Segurança no Trabalho;
Convênios e Seguros;
Comissões.

Site Exclusivo
No site, o associado acessa:

Informações sobre Licitações - em 2023, os boletins divulgaram mais de
500 editais de obras licitadas pelos principais órgãos (DER-MG, SEINFRA,
SUDECAP, SMOBI, COPASA, DNIT, GOVERNO, CEMIG, TJMG, GASMIG,
CODEMG e outros).

Também foram divulgados avisos de licitações de outros órgãos,
empresas e governos de MG e de outros estados do País, como SP, RJ,
BA,ES, RS, DF, MT, PR, GO.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


EVENTOS TÉCNICOS
CURSOS/PALESTRAS/WORKSHOP

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023
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59 eventos - on line ou presencial
3100 pessoas atendidas

Workshop QSMR - A importância da gestão de saúde e segurança no setor
de RH; Alterações legislativas 2024 – AMBIENTAL E SST; ESG – implantação
passo a passo;
Palestra "Gestão de riscos como instrumento de governança";
Curso Introdução ao E-SOCIAL;
Palestra “A importância da gestão de saúde e segurança no setor de RH”
Curso Processos Trabalhistas no eSocial;
Workshop Construa Minas - ESG – implantação passo a passo e a
experiência das empresas da construção pesada; 
Curso legislação e prática trabalhista - direito do trabalho da admissão à
demissão - presencial;
Curso legislação e prática trabalhista - direito do trabalho da admissão à
demissão -on-line;
Palestra Oportunidades do uso de energia solar fotovoltaica na
construção pesada;
AGE – 2 assembleias;
Curso “Processos Trabalhistas no eSocial e FGTS digital” - presencial;
Palestra "Insalubridade e o eSocial";
Curso "Salário e remuneração”;
Palestra "PGR X PCMO e a integração entre os programas";
Curso “Processos Trabalhistas no eSocial e FGTS digital” - on-line;
Palestra "Construção pesada e riscos ambientais";
Curso Orçamentista - Compor90 Módulo Orçamento;
Curso Orçamentista - Compor90 Módulo Planejamento;
Programa de Desenvolvimento de Gestores - 8 palestras de temas variados.
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
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Live lançamento Programa de Desenvolvimento de Gestores
Palestra “Oportunidades Aplicabilidade uso de Energia Solar Fotovoltaica
na Construção Pesada”
Palestra Escavadeira Hidráulica
Curso Lei de Licitações
M&T Expo - Road Show MG
Curso Negociação para Executivos da Construção Pesada - 2 turmas
Curso Nova Lei De Licitações - Foco Na Engenharia - 2 turmas
Palestra “Impactos da Reforma Tributária e da nova decisão do STJ sobre
ISS para o setor de construção pesada” – 2 eventos
Workshop Paving Day
1º Workshop Técnico de Pneus
Palestra com Ricardo Backheurser - Carioca Engenharia - Sicepot Jovem
Palestras nas reuniões do Sicepot Jovem - 10 eventos
Palestra “Lei da Improbidade Administrativa”
Participação no evento Mulheres na Construção
Evento Técnico - SOTREQ
Apresentação - Rigger Guindastes
Apresentação Tecnoloc Locações - Prometeon Pirelli - SAM – Solução
Autônoma de Monitoramento - Testato – Serviços Técnicos
Cursos de Aprendizagem Industrial
Senai: Assistente Administrativo
Sesi: Mecânico de Máquinas Pesadas

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform


COMISSÕES DE
TRABALHO

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023



32

Integrada por representantes das
empresas associadas, as Comissões
de Trabalho do SICEPOT-MG
promovem o intercâmbio de
conhecimento, estudam temas
relativos à sua área de atuação e
promovem cursos e palestras para
atualização do associado.

As reuniões são mensais e a
participação é aberta à todas as
empresas associadas, bastando
que o interessado entre em
contato com a área responsável.

GRUPO DE
TRABALHO DE 
CONCESSÕES 
E PPP'S

GRUPO DE
TRABALHO DE 
RECURSOS
HUMANOS

COMISSÃO DE 
MEIO AMBIENTE

COMISSÃO DE 
EQUIPAMENTOS

COMISSÃO DE 
SAÚDE E SEGURANÇA

COMISSÃO 
TRABALHISTA

SICEPOT
JOVEM
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Comissão de Equipamentos - CES
Além da troca de informações e promoção de eventos técnicos mensais,
realiza missões técnicas à fornecedores de equipamentos.

            - 9 reuniões com apresentações.

Comissão de Meio Ambiente e Sustentabilidade - CMAS 
Assuntos tratados: Sustentabilidade, Resíduos, Legislação, Normas,
Obrigações Legais, dentre outros.

             -  7 reuniões.

Comissão de Saúde e Segurança no Trabalho - CSST 
Assuntos tratados: NRs, legislação, eSocial, obrigações legais, ergonomia,
agentes químicos, Cipa, Riscos de Acidentes, dentre outros.

             -    8 reuniões com apresentações.

GTRH – Grupo de Trabalho de Recursos Humanos 
Assuntos tratados: eSocial, recursos humanos, departamento pessoal,
questões trabalhistas, legislação, Reforma Trabalhista, dentre outros.

            - 8 reuniões com apresentações.

Comissão de Negociação Trabalhista – Estudos e negociações com
sindicatos de trabalhadores para convenções coletivas.

Grupos de trabalho já existentes e
que atuaram em 2023.

Grupo de Trabalho de Concessões e PPPs
Objetivo: acompanhar os programas e colaborar com o governo.

Comissão Sicepot Jovem - implantação 2023
Objetivo: formar novas lideranças - 11 reuniões
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Convênios de educação, saúde
e lazer;
Informações e instruções sobre
Covid no Trabalho;
Participação na Jornada
Solidária - Jornal Estado de
Minas;
Doação de cestas básicas para
instituições filantrópicas.

Campanha anual de vacinação da gripe

Campanha Inverno

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023
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BRASINFRA - Grupo de Trabalho e Diretoria – participação do presidente e

do 1º Vice-presidente;

FIEMG – Vice-presidência FIEMG - participação do presidente;

FIEMG – Comissão de Políticas e Relações Trabalhistas, Grupo de

Advogados, Conselho de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável –

1 representante;

FIEMG Jovem – em 2023, o SICEPOT foi representado por 3 empresas;

COINFRA-MG – 5 representações do SICEPOT-MG;

COI-MG Câmara de Obras Industriais - 1 representação do SICEPOT-MG;

CIC – Câmara da Industria da Construção - 1 representação do SICEPOT-MG;

COPAM – 1 representação do SICEPOT-MG;

Câmara Temática de Mobilidade Urbana - CREA-MG;

COMUSA – Conselho Municipal de Saneamento ;

SICOR-MG – Câmara Técnica do Sistema de Custos e Orçamentos

Referenciais de Serviços de Engenharia do Estado de MG; 

Conferência Municipal de Políticas Urbanas – PBH;

CDPCM-BH – Conselho Deliberativo do Patrimônio Cultural de BH;

Câmara Técnica PBH – SMOBI/SUDECAP.
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PRESIDENTE
João Jacques Viana Vaz 

DIRETORIA

1º Vice-Presidente
Bruno Baeta Ligório

Vice-Presidente de Planejamento
e Desenvolvimento

Juliane de Aquino Mendes Leite

Diretor
Alexandre Bergamini Lopes

Vice-Presidente de Obras Rodoviárias
Carlos Eduardo Staico de A. Santos

Diretor
Lucas Alves de Brito Baeta

Vice-Presidente de Obras Rodoviárias
José Ilídio Rosi Cruvinel

Diretor
Wilson Tavares Ribeiro Neto

Vice-Presidente de Obras Urbanas
Danilo Felício Pereira

Diretor
Luisa Gontijo Salum

Vice-Presidente de Obras de Saneamento
Wesley Bambirra Rodrigues

Diretor
Ricardo Menin F. da Fonseca

Vice-Presidente De Obras De Arte Especiais
Bruno Otávio Bouissou

Diretor
Bruno Sérgio Dornas Ferreira

Vice-Presidente de Obras de Edificações Públicas
José Soares Diniz Neto

Diretor
Alexandre Caramatti Manata

Diretores Indicados
Alexandre Ferreira
Jarbas Matias Reis

CONSELHO FISCAL 
Efetivos

Marco Aurélio Rocha Sousa
Jorge Salum

José Eduardo Moreira Felipe
Suplentes

Marcelo Constantino de Araújo
Henrique César de Renault Baeta

Mário Miranda Filho

CONSELHO CONSULTIVO 
MEMBROS

Rafael Vasconcelos Moreira da Rocha
Helvécio Neves Marins

Félix Ricardo Gonçalves Moutinho
Antônio Celso Ribeiro

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FIEMG 
Efetivos

João Jacques Viana Vaz
Emir Cadar Filho 

Suplentes
Bruno Baeta Ligório

Henrique César de Renault Baeta

Diretor Executivo
Marcelo de Cerqueira Viana
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