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RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

APRESENTAGAQ

Este relatorio tem como objetivo relatar as atividades desenvolvidas pelo
SICEPOT-MG - Sindicato da Industria da Construcao Pesada no Estado de Minas
Gerais no ano de 2023, prestando conta de seus atos para as empresas
associadas e partes interessadas do setor da Construcdo Pesada no Estado de
Minas Gerais.

O relat6rio traz as principais realizac6es do Sindicato e participacdes da diretoria,
buscando sempre a transparéncia e o estreitamento de relacionamentos com as
associadas, 6rgaos publicos e sociedade.

Esperamos que esta iniciativa contribua ainda mais para informar nossos trabalhos,
servicos prestados e conquistas, sempre em defesa de interesses do setor.
Compartilhar informacdes € uma forma de assumir responsabilidades.

Diretoria do SICEPOT-MG

Sicepot-MG: preparado para defender 0s interesses 00 Setor e auxiliar na busca de resultados para associados.
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

As vice-presidéncias do SICEPOT-MG deram continuidade a sua missdo de
apresentar, para os o6rgaos dos poderes publicos do estado de Minas Gerais,
sugestdes de importantes medidas para a consolida¢ao da infraestrutura do estado.
O SICEPOT-MG foi representado por seu presidente e por membros da diretoria em
varios encontros e reunides com governo, 6rgaos publicos, associacdes, prefeituras e
entidades, sempre trabalhando para o aperfeicoamento e defesa do setor.

PPrincipais ac¢oes:

Aquisicao da sede - Av. Raja Gabaglia, 1143 - 17° andar - Luxemburgo - BH/MG;
Acordo Coletivo de Trabalho com o Siticop e Senge;

Discussdes permanentes e consolidacdo do reequilibrio econbémico-
financeiro de Contratos da Copasa;

Participacdo do SICEPOT no grupo de trabalho de inovacdo e melhorias nos
contratos de Manutencdo - Copasa;

Participacdo do SICEPOT no grupo de trabalho de melhoria na MATRIZ DE
RISCO - Copasa;

Regulamento de contratacdes da Copasa - Comissdo, com representacdao do
SICEPOT sobre operacionalizacdo dos contratos;

Acompanhamento permanente do Sistema de Orcamentacdo e de editais de
EdificacBes - SEINFRA;

Participacdo na Camara Técnica do Sistema de Custos e Orcamentos Referenciais
de Obras e Servicos de Engenharia no Estado de Minas Gerais - SICOR-MG;
Acompanhamento permanente do fluxo de pagamentos do DER-MG;

Mudanca da data base para inicio da contagem do prazo de reajustamento
anual DER-MG - Publicada nova regulamentacdo - 12 meses;

Monitoramento permanente dos editais do DER-MG e, quando identificadas
irregularidades, manifestacdo 6rgao;nifestou junto ao 6rgao;
Acompanhamento do Sistema de Calculo de Medicao da Administracdao Local
do DER-MG;

Acompanhamento e divulgacdo permanente de estudos do sistema SINAPI;
Participacdo no grupo de trabalho da PBH - SMOBI/SUDECAP para estudar as
tabelas da Sudecap;

Acompanhamento de editais de edificacbes e orcamentacdo da Prefeitura;
Agilizacdo da tramitacao dos processos de pagamentos de medi¢des da SMOBI;

Participacdo na regulamentacdo de reequilibrio para os contratos da
PBH/Sudecap.
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QUADRO DE ASSOCIADAS EM 31/12/23

Associadas efetivas: 123 empresas

Associadas contribuintes: 77 empresas

Novas Associadas - 2023: 32 empresas
Associada Contribuinte- 31 empresas
Associada Efetiva - 01 empresa

Empresas inativas - foram desligadas do quadro de associadas

Porte por Capital Social

B PEQUENA ®mMEDIA BGRANDE MACRO

Estratificacao por Capital Social

PORTE CAPITAL SOCIAL
PEQUENA < =R$ 3 milhdes
MEDIA >R$ 3 milhdes <=R$12 milhdes
GRANDE >R$ 12 milhdes <=300 milhdes
MACRO > R$ 300 milhdes
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Associadas por setor de atuagao

ASSOCIADAS POR SETOR

B Arte Especiais W Edificacoes Publicas @ Obras Urbanas

M Outras B Rodovidrio B Saneamento

* Obs.: existemm empresas que atuam em mais de um setor.
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Parceria Institucional - comercializa¢cdo de espaco publicitario no site e boletins
da entidade;

Patrocinio Institucional - Implantacdo de projetos de patrocinador anual da
entidade;

Continuidade do Programa de Reabilitacdo de Empresas Associadas;

Criacdo do Sicepot Jovem - Grupo formado por jovens liderancas, que se
encontram mensalmente, promovendo eventos, network.

Negociagcdes Coletivas anuais para mais de 120 mil trabalhadores - Siticop e
Senge;

Ampliacdo de cadastro de empresas do setor;

Trabalho junto aos 6rgaos para discutir questdes que envolvem associadas
(DER, SMOBI, Sudecap, Copasa, Seinfra, etc.), como pagamentos, investimentos,
programacao orcamentaria;

Audiéncias com governador, prefeito, secretarios estaduais, secretarios
municipais, TCE, T), para tratar de questdes do setor;

Negociacdes para pagamentos de medi¢Bes em atraso;

Analise permanente de editais, CPU'S e Tabelas de Precos;

Acompanhamento de editais do Sistema de Registro de Precos, com
impugnacao dos que nao estao de acordo com a legislacao;

Participacdo em reunides do setor da construgao nacional -
representatividade do setor;

Continuidade do Trabalho Ressarcimento de Créditos nos Contratos - Finame
BNDES;

Disponibilizacdo de jovem aprendiz, com formacdo em Assistente
Administrativo de Obras, e Auxiliar Mecanico para Maquinas Pesadas para
contratacdo das associadas;

Area comercial do SICEPOT para captar novos associados e recuperacdo de
créditos em aberto;

Manutencao do contrato do escritério Carvalho Pereira Fortini para prestar
servico em Direito Administrativo;

Manutencdao do contrato de prestacao de Assessoria Juridica com o escritorio
Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vieira Advogados;

Parceria com o escritério Belli Advogados para assuntos juridicos tributarios;
Manutencdo do contrato com FGV, com upgrade de cesta de indices, para
auxiliar estudos de reajustamento de contratos;

Manutencdo do Contrato com Sobratema - assinatura para série de
dados/estudos sobre custo horario de equipamentos, guias de equipamentos
para ampliacdo de dados do setor;

Manutencdo contrato com FIEMG - Mapa de Salarios e Empregos que gera
informacdes sobre salarios médios do setor;

Trabalho junto aos dealers para compra coletiva de equipamentos para
associadas ao SICEPOT-MG;
Participacao no CONSTRUA MINAS. 09
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SOBRE A NOVA LEI DE LICITACOES

* Realizagdo de Cursos sobre Licitagdes na Nova Lei - 2 cursos;

* Palestra sobre a nova Lei de Licitacfes;

e GT Brasinfra - Participacdo na formata¢dao e coordena¢dao do Grupo de
trabalho;

e Participacao no trabalho de definicao de pontos gerais da nova Lei.

CURSO
LICITAGOES NA NOVA LEI,

COM FOCO NOS SERVIGOS DE OBRAS DE ENGENHARIA. G CURSO
SUA EMPRESA ESTA PREPARADA? NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS
JA DOMINA TODOS OS PROCEDIMENTOS? NA CONTRAT}'-KQEO DE DBRAS DE ENGENHAR'A

19 DE DEZEMBRO
BH30 AS18H
SICEPOT-MG

03 a 06 »uil | 8as13 h
Curso prético e operacional sobre a nova Lei de Licitagées & INSTRUTORES
Contratos - Lei 14.133 /21, cbrigatéria a partir do dia 1° de janeire
de 2024, com foco exclusive em licitagées de obras de engenharia,
nas fases preparatéria, de proposta, julgamento e contratagée.

REALIZACAO APOIG INSTITUCIOMAL
Asmspo'r MG [B]CREA-MG
he—————J

MESA DE DEBATES
NOVA LEI DE
LICITACOES

SEGURO GARANTIA EM
OBRAS DE ENGENHARIA
NA NOVA LEI DE
LICITAGOES

01/04 SICEPOT-MG
® 14h30 9 ED. THE ONE

/)sicerorve  [IEEEN  FINLANDIA
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SERVIGOS
EXCLUSIVOS
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Servicos e produtos do SICEPOT, exclusivo para o associado:

e indices Econdmicos - Tabelas de Precos/Composicdes
Auxilia estudos de reajustamento de contratos.

INDICES

[NDICES 1BCA E INRC INDICES DNIT. REAMUSTE
SERIES.HISTORICAS RODOVIARIO E PORTUARIO

INDICADORES
TABELAS DE PREGCOS REFERENCIAS E/OU COMPOSIGOES

SALARIOS E EMPREGOS BEEJE_

NA CONSTRUGCAQ PESADA PRODUTOS ASFALTO
|

e Informacdes Salarios e Emprego

Utilizacao de ferramenta que traz informag¢bes sobre salarios médios do
setor em Minas Gerais. O produto, parceria entre SICEPOT-MG e FIEMG, traz
os dados de emprego mensais extraidos do CAGED. Sdo oferecidas
informacdes sobre saldario médio mensal por fun¢do, por municipio de MG, e
nivel de emprego no setor.

Em 2023: 80 empresas atendidas, 900 salarios informados

TRl
0o %

W | wETcoR | AS0CN0 | CURSISE EVENIS | comrbes

SALARIOS E EMPREGOS NA CONSTRUCAD

Mapa disponibiliza informagies sobre salirios
médios e nivel dz emprego formal em MG, através

de parceria SICEPOT-MG e FIEMG

o Mapa ds Ocupagdes, eom informagdes sabre saldsias médios »
nival do emprego formal em Minas Gerais.

0 prsdut arearin SICEROT-MGE # FIEMG. a2 dados
mensais, sxtraidos co CAGED - Cadastro Geral de Empregados
& Desempregados, clsponibilizatos pela Ministéria da Ecanamia.

‘ O BICEPOT-MG disponibiiza uss novo Servigo para of Asscciados:

e Recrutamento Inteligente

Plataforma de divulgacdo de vagas de emprego das associadas e captacdo de
curriculos especificos para a mesma.
Em 2023: divulgadas 122 vagas e captados 2.800 curriculos

CURRICULOS | VAGAS ASSOCIADO
PLATAFORMA s o gt

DE RECRUTAMENTO INTELIGENTE CADASTRE SLIAS VAGAS DE EMPREGO

CANDIDATO
A SICEPOT MG

Cadasire seu curmiculo nas vagas dispenivels.



https://www.sicepotmg.com/area-associado
https://www.sicepotmg.com/salario-emprego-construcao
https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
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e Camara de Conciliacao Prévia da Construcao Pesada SICEPOT-MG/SITICOP-MG

Importante instrumento para solu¢do de conflitos e busca de pacificacao entre
empregados e empregadores, de forma rapida, eficaz e agil no recebimento dos
valores efetivamente devidos, com baixo custo. Com a Camara, os associados
conseguem, praticamente, anular os processos trabalhistas.

A conciliacdo realizada perante a Camara de Conciliacao Prévia, nos termos do
disposto no paragrafo Unico do artigo 625-E da CLT, é titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, o que confere seguranca juridica ao acordo.

Atendimentos:

> HOMOLOGACAO - Assisténcia a empregados e empregadores na rescisdo
do contrato de trabalho.

> QUITACAO PREVIA - Efetuar a quitacdo anual, facultada aos empregados e
empregadores.

> ACORDO EXTRAJUDICIAL - Promover acordo extrajudicial individual ou
coletivo.

Em 2023: 44 atendimentos - Processos de Assisténcia de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, Termo de Acordo Extrajudicial, Quitacdo Total.

S

@ Ay Raja Gabaglia. 1343 - 17° andar - Lisxemburgo - BH-MG 30380-403 . reri Lokl

CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA
SICEPOT MG DA CONSTRUGAO PESADA

Horario de Funcionamento

Secratarla de cequnds a caxia-feira de 400 435 1300 & das 1400 &5 1700
Sessfos do concillagio. aponda
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
https://www.camarasicepotsiticop.com/
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e Programa de Desenvolvimento de Gestores da
Construcao Pesada- SICEPOT MG

Objetivo: Ampliar a qualificagdo em gestdo
de empresarios e executivos das empresas
de construcdo pesada, para atuar em
estruturas corporativas e em projetos,
capacitando-os a enfrentar e vencer os
grandes desafios atualmente presentes
neste segmento de atuacdo.

Uma experiéncia inovadora e inédita em processos de qualificacdo de pessoal
estratégico, 100% orientado as demandas exclusivas das empresas de
Construc¢do Pesada.

Programa de

‘;\‘. ‘ "\._Q 1‘

\\ww e B =

100% de aprovacao
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e FIEMG COMPETITIVA

Treinamento em Negociacao para Executivos
2 turmas - vagas esgotadas

100% aprovacao

Treinar empresarios para transformar negocia¢des
competitivas em cooperativas; gerenciar conversas dificeis;
argumentar com critérios objetivos, mapear os perfis dos
negociadores; planejar de forma estruturada suas
negociacdes; gerenciar as emocdes durante o processo
negocial e compreender o processo em todas as fases para
atingir acordos superiores.

Tt
GOCIARDY
E’;ﬂE CEHARIAS
DESAFIADORES

lauco Cavalcanth, #D

Ciclo de Capacitacao - Parceria Crea-MG

Ciclode Capacitaiona_ /) sicePot MG
Projeto que proporcionou treinamentos, Construgio Pesada feRrizens

seminadrios e workshops para as areas de
engenharia, orcamentacdo, saude e
seguranca, trabalhista, manutencdo e gestao
das empresas associadas.

Apeie Institucieonal

[B)CREA-MG

4 treinamentos realizados em 2023
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
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SICEPOT JOVEM SICEPOT MG
JOVEM

Comissao criada em julho de 2023, é formada por jovens liderancas do
setor da Constru¢do Pesada, que busca gerar um impacto positivo na
cadeia da construcdo pesada por meio do associativismo, capacitando
jovens empreendedores para liderar com ética, sustentabilidade,
conhecimento e inovacgao.

Objetivos
Formar liderancas no setor da construcdo pesada, preparando as novas
geracdes para comandar as empresas e o préoprio SICEPOT-MG.
e Promover network e troca de experiéncias com profissionais das
diversas areas especificas ao nosso setor.
e Promover capacitacao estruturada.
e Promover a interacdo dos membros com diretoria executiva e
comités/comissdes/grupos de trabalho do SICEPOT-MG.
e Colaborar com o crescimento do SICEPOT-MG, realizando trabalhos em
prol do setor.

Perfil para participar
e Ser associado adimplente ao SICEPOT-MG;
o Ter entre 18 e 39 anos completos;
e Ser diretor, sucessor ou pessoa indicada pela alta direcdo de empresa
associada ao SICEPOT-MG;
e Disponibilidade mensal de 4 horas.

Inicio : Junho 2023 - 58 participantes.

Dezembro 2023 - 82 membros
58 empresas com participagao no grupo
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SICEPOT JOVEM

Encontros/Reunides

Mensalmente sdo convidadas personalidades relevantes dos setores publicos
e/ou privados para falar aos participantes, contribuindo para a formacao e
desenvolvimento empresarial dos jovens.

Em 2023, foram palestrantes do grupo:

Antbénio Anastasia - Ministro do Tribunal de Contas da Unido
Flavio Roscoe - Presidente FIEMG

Gustavo Valadares - Secretario de Estado de Governo de MG
Rodrigo Tavares - Diretor Geral do DER-MG

Guilherme Duarte - Presidente da Copasa A
Fabricio Vieira -Diretor Executivo Vallourec
Henrique Rodrigues - Diretor de Eng. Reta Engenharia SI\_‘J:S':/OIIETILI/IG

José Luiz Simonelli - Diretor Imetame

Ricardo Backheuser Junior - Carioca Engenharia

Pedro Bruno Barros de Souza - Secret. de Estado de Infraestrutura e
Mobilidade

Rodrigo Ferreira Martins - Secret. Adjunto Municipal de Obras e Infraestrutura



https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform

RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

MISSAO A CHINA

A delegacdo do SICEPOT-MG na Missao Empresarial da Flemg a China contou
com 15 pessoas. e destas, varios sao membros do Sicepot Jovem.



https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
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COPA KART

A copa Sicepot de kart € um campeonato amador, de lazer,
que oportuniza integracao dos associadas com parceiros,
fornecedores do setor, diretoria do Sindicato e convidados
especiais dos 6rgaos contratantes. Evento patrocinado.

Participantes: 75 adultos | 10 criancas
Confraternizagao -publico de 180 pessoas

9 EIPA
o SmamEw . SICEPOT MG
J°LurAa it KART

s I c E P OT M G PATROCINIO DURD PATROCINIC PRATA

nAamr FINLANDIA o | @ sommonene AV



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
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CONFRATERNIZAGCAO DO SETOR

Cerca de 500 pessoas, entre associados, patrocinadores, fornecedores,
entidades e autoridades do Estado e Municipais, se encontraram na
confraternizacao do setor de constru¢ao pesada.

Os principais lideres do setor da construcao, como o secretario de Infraestrutura,
Pedro Bruno, o secretario de Desenvolvimento Econdmico, Fernando Passalio, o
presidente da Copasa Guilherme Duarte, o diretor Geral do DER, Rodrigo Tavares,
o superintendente da Sudecap, Henrique Castilho, o presidente da Fiemg, Flavio
Roscoe, compareceram ao evento.

A confraternizacdo deste ano teve como patrocinadores a FCK Premoldados,
Finlandia Corretora de Seguros, Maccaferri do Brasil, Pottencial Seguradora, WLM
Itaipu Scania, XCMG Triama Norte.

A

SICEPOT MG

cial '
FREMOLDADOS f o 7
—e——onnin
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
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Parcerias firmadas pelo Sindicato que geram descontos financeiros e oferta de
NOVOS servi¢cos aos associados:

Seguro de Vida - UNIMED SEGUROS - APOLICE COLETIVA DE SEGURO DE VIDA

Apdlice Coletiva de Seguro UNIMED
SEGUROQOS - SICEPOT-MG, com condicdes e

A3
. . A . CONHE ’, )
valores especiais. O valor do Prémio por e e =
Vida a ser pago pela empresa que aderir a SICEPOT MG E

ATENTA SAU DE!

Apdlice  Coletiva é extremamente
vantajoso, em se comparando aos valores
praticados no mercado.

Certificacao Digital - BRASID Certificadora Digital /

Convénio para fornecer Certificados Digitais ICP-Brasil com prec¢os
especiais para as associadas. Com validade em todo o territério
nacional, o Convénio ofertara emissao de primeiro certificado e
também renovacdo de certificados anteriormente emitidos.

/) siczvorns S

COMISSAD DE
EQUIPAMENTOS
DO SICEPOT-MG

Seguro de Transporte de Equipamentos -
Apdlice coletiva

Apdlice do Seguro de Transporte de Equipa-
mentos - SICEPOT-MG e a Tokio Marine
Seguradora S.A - para as empresas associadas.

Espaco para eventos/treinamentos - THE ONE

Associado SICEPOT tem um desconto na locacao
de salas de reunides, treinamentos, auditorios e
saldes do The One Eventos, espaco localizado no
mesmo prédio da sede do Sindicato.

POSTO ATENDIMENTO DO CREA-MG

O associado conta com um posto exclusivo de atendimento do CREA-MG,
que funciona dentro da sede do SICEPOT-MG. O atendimento ¢é
diferenciado para associados, em canal exclusivo.
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://www.sicepotmg.com/convenios
https://www.sicepotmg.com/equipamentos

PUBLICAGOES

DO SIGEPOT-MG
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Publicacoes

Todas as publicacdes sdao destinadas aos associados, sempre focadas na
atualizacdo das empresas, disseminacao de conhecimento, ampliacdao de
mercado, fortalecimento da classe.

e Boletim Licitagdo - 229 edicdes

e Boletim Dia a Dia - 46 edi¢bes

e Boletim Juridico /Saude e Seguranca- 23 edicdes

e Informe Econbmico - Reajustamento Material Asfaltico - 8 edi¢bes

e News Novos Negdcios - 14 edi¢des

e Informe - indices Rodoviérios - 4 edi¢des

e SICEPOT Divulga

e SICEPOT Informa

e Juridico Urgente | Juridico Informa - 8 edicdes

e (Cartilha Meio Ambiente na Construcdo Pesada - Transporte de Residuos
Perigosos

e Comentarios sobre Preclusdo Légica

e Comentarios Acordaos TCU”, sobre Obras e Servi¢cos de Engenharia-

e Canal de Videos - Canal SICEPOT Youtube

e Instagram - Facebook - Linkedin - @sicepot-mg

? e .D‘\.:ﬂ e

BOLETIM DIA A DIA BOLETIM LIGITAGOES
NOTICIAS DE INTERESSE  CONCORRENCIAS PHEG i
DO SETOR mmna&nmﬁc;ﬂ_‘_

BOLETINS E
TRABALHOS -->
Juripicos TRABALHISTA EA NTAL

Boletinis Juricico = InformagGes
Juricas Urgentes

.......

> '
o SICEPOT-MG Sindicalo
W WS R ;
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
https://www.sicepotmg.com/area-associado
https://www.youtube.com/@sicepot-mg
https://www.instagram.com/sicepotmg/
https://www.instagram.com/sicepotmg/
https://www.facebook.com/sicepotmg/
https://www.linkedin.com/company/sicepotmg/
http://youtube.com/@sicepot-mg
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E-books/Cartilhas/Trabalhos:

Asmepo'r MG

PARCEIROS
INSTITUCIONAIS
SICEPOT-MG

Pacote de Patrocinios e Oportunidades

COMENTARIOS
PRECLUSAO LOGICA

ASSESSORIA DE DIREITO
ADMINISTRATIVO SICEPOT-MG

/\)su:sm:rr MG ‘
MAlIO/2023

MEIO AMBIENTE NA CONSTRUGAO PESADA
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Assessoria Juridica - 600 atendimentos/consultas de associados - declaracdes
para associados.

e Assessoria Juridica Ambiental e SST;

e Assessoria Tributaria;

e Assessoria Trabalhista;

e Negocia¢des de Convencdo Coletiva.

Assessoria Direito Administrativo.
Assessoria Técnica EconOmica.
Assessoria de Comunicacao.

Tl - Informatica.

Site Exclusivo
No site, o associado acessa:

e Convencdes coletivas;

e Area exclusiva com boletins, indices, clipping, tabelas, documentos e
informacdes relevantes para o associado;

e (Cartas e oficios;

e Divulgacdo de cursos, palestras, seminarios e eventos;

e Acesso a apresentacdes/slides de palestras;

e Banco de curriculo e vagas disponiveis;

 Area institucional do Sindicato e associadas;

e Apdlices coletivas;

e indices e Tabelas de Precos/Composicdes;

e Prémio e Banco de Boas Praticas de Saude e Seguranca no Trabalho;

e Convénios e Seguros;

e Comissdes.

Informacgdes sobre Licitagdes - em 2023, os boletins divulgaram mais de
500 editais de obras licitadas pelos principais 6rgaos (DER-MG, SEINFRA,
SUDECAP, SMOBI, COPASA, DNIT, GOVERNO, CEMIG, TJMG, GASMIG,
CODEMG e outros).

Também foram divulgados avisos de licitacdes de outros oOrgaos,
empresas e governos de MG e de outros estados do Pais, como SP, RJ,
BA,ES, RS, DF, MT, PR, GO.
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59 eventos - on line ou presencial
3100 pessoas atendidas

Workshop QSMR - A importancia da gestdao de saude e seguranca no setor
de RH; Alteracdes legislativas 2024 - AMBIENTAL E SST; ESG - implantacado
passo a passo;

Palestra "Gestdo de riscos como instrumento de governanca";

Curso Introducdo ao E-SOCIAL;

Palestra “A importancia da gestdao de salde e seguranca no setor de RH"
Curso Processos Trabalhistas no eSocial;

Workshop Construa Minas - ESG - implantacdo passo a passo e a
experiéncia das empresas da construcao pesada;

Curso legislacdao e pratica trabalhista - direito do trabalho da admissdo a
demissao - presencial;

Curso legislacdao e pratica trabalhista - direito do trabalho da admissdo a
demissdo -on-line;

Palestra Oportunidades do uso de energia solar fotovoltaica na
construcdo pesada;

AGE - 2 assembleias;

Curso “Processos Trabalhistas no eSocial e FGTS digital” - presencial;
Palestra "Insalubridade e o eSocial";

Curso "Salario e remunerac¢ao”;

Palestra "PGR X PCMO e a integracdo entre os programas";

Curso “Processos Trabalhistas no eSocial e FGTS digital” - on-line;

Palestra "Construcdo pesada e riscos ambientais";

Curso Orcamentista - Compor90 Mdédulo Orcamento;

Curso Orcamentista - Compor90 Médulo Planejamento;
Programa de Desenvolvimento de Gestores - 8 palestras de temas variados.
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Live lancamento Programa de Desenvolvimento de Gestores

Palestra “Oportunidades Aplicabilidade uso de Energia Solar Fotovoltaica
na Construcao Pesada”

Palestra Escavadeira Hidraulica

Curso Lei de Licitagbes

M&T Expo - Road Show MG

Curso Negociacdo para Executivos da Construcdao Pesada - 2 turmas
Curso Nova Lei De Licitagdes - Foco Na Engenharia - 2 turmas

Palestra “Impactos da Reforma Tributaria e da nova decisdo do ST) sobre
ISS para o setor de construcdo pesada” - 2 eventos

Workshop Paving Day

1° Workshop Técnico de Pneus

Palestra com Ricardo Backheurser - Carioca Engenharia - Sicepot Jovem
Palestras nas reunides do Sicepot Jovem - 10 eventos

Palestra “Lei da Improbidade Administrativa”

Participacdo no evento Mulheres na Construcao

Evento Técnico - SOTREQ

Apresentacao - Rigger Guindastes

Apresentacdo Tecnoloc Locac¢des - Prometeon Pirelli - SAM - Solucao
Autdnoma de Monitoramento - Testato - Servicos Técnicos

Cursos de Aprendizagem Industrial

Senai: Assistente Administrativo
Sesi: Mecanico de Maquinas Pesadas

CURSO -«

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO!
T Aysiceroriic

PROCESSOS TRABALHISTAS
NO ESOCIAL E FGTS DIGITAL
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SICEPOT
JOVEM

GRUPO DE
TRABALHO DE
CONCESSOES
EPPP'S

GRUPO DE
TRABALHO DE
RECURSOS
HUMANOS

Integrada por representantes das
empresas associadas, as Comissdes
de Trabalho do SICEPOT-MG
promovem o intercambio de )
) COMISSAO DE r
conhecimento, estudam temas MEIO AMBIENTE 4
relativos a sua area de atuacao e
promovem cursos e palestras para

atualizacao do associado.

COMISSAO DE
EQUIPAMENTOS

As reunides sao mensais e a
participacdo é aberta a todas as
empresas associadas, bastando
que o interessado entre em
contato com a area responsavel.

COMISSAO DE
SAUDE E SEGURANCA

4 ~
COMISSAO
TRABALHISTA
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Grupos de trabalho ja existentes e
que atuaram em 2023.

Comissao de Equipamentos - CES
e Além da troca de informag¢bes e promocdo de eventos técnicos mensais,
realiza missdes técnicas a fornecedores de equipamentos.
- 9 reunibes com apresentacoes.

Comissao de Meio Ambiente e Sustentabilidade - CMAS
e Assuntos tratados: Sustentabilidade, Residuos, Legislacdo, Normas,
Obrigacdes Legais, dentre outros.
- 7 reunides.

Comissao de Saude e Seguranca no Trabalho - CSST
e Assuntos tratados: NRs, legislacdo, eSocial, obrigacdes legais, ergonomia,
agentes quimicos, Cipa, Riscos de Acidentes, dentre outros.
- 8 reunides com apresentacoes.

GTRH - Grupo de Trabalho de Recursos Humanos
e Assuntos tratados: eSocial, recursos humanos, departamento pessoal,
questdes trabalhistas, legislacao, Reforma Trabalhista, dentre outros.
- 8 reunides com apresentacoes.

e Comissao de Negociacao Trabalhista - Estudos e negocia¢Bes com
sindicatos de trabalhadores para convengdes coletivas.

Grupo de Trabalho de Concessées e PPPs
e Objetivo: acompanhar os programas e colaborar com o governo.

Comissao Sicepot Jovem - implantacao 2023
e Objetivo: formar novas liderancas - 11 reunides
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{ AGOES DE
~ RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Campanha anual de vacinacao da gripe
Campanha para vacinar os trabalhadores e dependentes do setor
Parceria - com SESi MG

Campanha Inverno A B
A

e Convénios de educacdo, saude - SQ
e lazer;

e Informacdes e instrucdes sobre
Covid no Trabalho;

e Participacdo na Jornada
Solidaria - Jornal Estado de
Minas;

e Doacdo de cestas basicas para
institui¢des filantrdpicas.

39



https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform




RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

e BRASINFRA - Grupo de Trabalho e Diretoria - participacdo do presidente e
do 1° Vice-presidente;

e FIEMG - Vice-presidéncia FIEMG - participacdo do presidente;

e FIEMG - Comissdao de Politicas e Relacdes Trabalhistas, Grupo de
Advogados, Conselho de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
1 representante;

e FIEMG Jovem - em 2023, o SICEPOT foi representado por 3 empresas;

e COINFRA-MG - 5 representac¢fes do SICEPOT-MG;

e COI-MG Camara de Obras Industriais - 1 representacdao do SICEPOT-MG;

e (CIC-Céamara da Industria da Construcdo - 1 representa¢ao do SICEPOT-MG;

e COPAM - 1 representacdo do SICEPOT-MG;

e Camara Tematica de Mobilidade Urbana - CREA-MG;

e COMUSA - Conselho Municipal de Saneamento ;

e SICOR-MG - Camara Técnica do Sistema de Custos e Orcamentos
Referenciais de Servicos de Engenharia do Estado de MG;

e Conferéncia Municipal de Politicas Urbanas - PBH;

e CDPCM-BH - Conselho Deliberativo do Patrimdnio Cultural de BH;

e Camara Técnica PBH - SMOBI/SUDECAP.
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DIRETORIA

PRESIDENTE
Jodo Jacques Viana Vaz

1° Vice-Presidente Vice-Presidente de Obras de Edifica¢des Publicas
Bruno Baeta Ligdrio José Soares Diniz Neto
Vice-Presidente de Planejamento Diretor
e Desenvolvimento Alexandre Caramatti Manata

Juliane de Aquino Mendes Leite
Diretores Indicados
Diretor Alexandre Ferreira
Alexandre Bergamini Lopes Jarbas Matias Reis

Vice-Presidente de Obras Rodovidrias

Carlos Eduardo Staico de A. Santos CONSELHO FISCAL
Efetivos
Diretor Marco Aurélio Rocha Sousa
Lucas Alves de Brito Baeta Jorge Salum

José Eduardo Moreira Felipe
Vice-Presidente de Obras Rodoviarias Suplentes

José llidio Rosi Cruvine! Marcelo Constantino de Aratijo

Henrique César de Renault Baeta

Diretor Mdrio Miranda Filho

Wilson Tavares Ribeiro Neto

CONSELHO CONSULTIVO
MEMBROS
Rafael Vasconcelos Moreira da Rocha
Helvécio Neves Marins
Félix Ricardo Gongalves Moutinho
Anténio Celso Ribeiro

Vice-Presidente de Obras Urbanas
Danilo Felicio Pereira

Diretor
Luisa Gontijo Salum

Vice-Presidente de Obras de Saneamento

Wesley Bambirra Rodrigues DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FIEMG
Efetivos

Diretor Jodo Jacques Viana Vaz

Ricardo Menin F. da Fonseca Emir Cadar Filho

Suplentes
Vice-Presidente De Obras De Arte Especiais Bruno Baeta Ligorio
Bruno Otdvio Bouissou Henrique César de Renault Baeta

Diretor Diretor Executivo

Bruno Sérgio Dornas Ferreira Marcelo de Cerqueira Viana
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