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PREVIDENCIARIO

SANCIONADA, COM VETOS, LEI QUE PREVE
REONERACAO GRADUAL DA FOLHA

Foi publicada, em edicao extra do Diario Oficial da Unido (DOU) desta segunda DIA 16, a sancao, com veto
parcial, da Lei n® 14.973, de 16 de setembro de 2024, oriunda do PL 1847/2024, que estabelece regime de
transicao para a contribuicao substitutiva - a reoneracao da folha de pagamentos.

Embora mantenha a maior parte do texto aprovado pelo Poder Legislativo, incluindo as regras de transicao
para a reoneracao da folha de pagamentos das empresas; a desoneracao para os municipios e as medidas
de compensacao do impacto orcamentdrio, o Presidente da Republica vetou dispositivos relativos as
centrais de cobranca e negociacao de créditos nao tributarios, e sobre a recuperacao de ativos esquecidos
em contas bancarias.

O texto mantém a previsao de que as empresas alcancadas pela politica seguirdao contribuindo até 31 de
dezembro de 2024, aplicando a aliquota de 4,5% sobre o valor da receita bruta, excluidas da base de
céalculo as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

Também mantém a sistematica de retomada gradual da cobranca sobre a folha para os exercicios de 2025
a 2027, no qual as empresas poderao contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicao parcial as contribuicdoes sobre a
folha de pagamentos, sendo tributadas de acordo com as seguintes proporgoes:

Manutencdo da desoneracdo até 31.12.2024, com aliquotas de 1%, 1,5%, 2%, 2,5%,
2024 ;
3% e 4,5% sobre a receita bruta, conforme o caso
2025 Redugdo de 20% das aliquotas aplicadas sobre a receita bruta e
aplicagdo da aliquota de 5% sobre a folha de pagamento
2026 Redugdo de 40% das aliquotas aplicadas sobre a receita bruta e
aplicagao da aliquota de 10% sobre a folha de pagamento
2027 Reducdo de 60% das aliquotas aplicadas sobre a receita bruta e
aplicagdo da aliquota de 15% sobre a folha de pagamento
2028 Fim da desoneracdo da folha de pagamento e
aplicacdo da aliquota cheia de 20% sobre a folha de pagamento

Nesse intervalo, para fins de calculo do valor devido sob o regime da substituicao parcial as contribuicoes
sobre a folha, nao incidirao sobre as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a titulo de décimo
terceiro salario.

A nova Lei prevé, ainda, a manutencao dos numeros de funcionarios. A empresa devera firmar termo no qual
se compromete a manter, em seus quadros funcionais, ao longo de cada ano calendério, quantitativo médio
de empregados igual ou superior a 75% do verificado na média do ano-calendério imediatamente anterior.
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LICITACAO E CONTRATO

GARANTIAS TRABALHISTAS A SEREM OBSERVADAS NA
EXECUCAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Decreto n° 12.174, de 11.09.2024 - DOU de 12.09.2024 - Dispoe sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execucado dos contratos administrativos no ambito da Administracao Publica Federal Direta,
Autérquica e Fundacional.

O Decreto n°® 12.174/2024 tem como objetivo principal assegurar condi¢cdes justas de trabalho nos contratos
administrativos, abrangendo desde a protecdo a salude e seguranca no trabalho até a erradicacdo de
praticas ilegais, como trabalho analogo ao escravo e trabalho infantil. Além disso, exige a implantacao de
mecanismos de denuncia contra discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho. Empresas
contratadas serao solidariamente responsaveis por eventuais violagcées cometidas por subcontratadas.

Outro destaque é a regulamentacao dos contratos de servicos continuados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra. Esses contratos deverdo garantir direitos como prever férias e a possibilidade de
compensacao de jornada ou a reestruturacao de escalas em situacdes excepcionais. Além disso, em
determinados casos, a jornada semanal de trabalho podera ser reduzida de 44 para 40 horas, sem reducéao
de saldrio, promovendo maior equilibrio entre as condicées dos trabalhadores terceirizados e as dos
servidores publicos, quando os d6rgados em que estado lotados nao tiverem funcionamento nos finais de
semana.

Outra medida importante prevista no Decreto para os contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra é a
possibilidade de o 6rgao ou entidade estabelecer valores minimos que as propostas devem adotar para
custos de salarios e auxilio-alimentagao. Outros beneficios trabalhistas também poderao ser incluidos na

formacao de precos, conforme justificativa da Administracao.
SAUDE E SEGURANCA

DISCIPLINADA A EMISSAQO DE ATESTADOS MEDICOS FiSICOS E DIGITAIS (VIA
PLATAFORMA) EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

Conselho Federal de Medicina (CFM) instituiu a plataforma Atesta CFM como o sistema oficial e
obrigatdrio para emissao e gerenciamento de atestados médicos, inclusive de saude ocupacional, em todo
o territdério nacional, seja em meio digital ou fisico.

PLATAFORMA ATESTA CFM - Os atestados médicos, inclusive de saude ocupacional, deverao ser
emitidos obrigatoriamente por meio da plataforma Atesta CFM ou por sistemas integrados a esta, e
preferencialmente de maneira eletronica.

Para os atestados de saude ocupacional (ASO), devem-se considerar adicionalmente as normas vigentes
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

OUTRAS PLATAFORMAS - Atestados emitidos por outras plataformas digitais somente serdo
considerados véalidos quando integrados ao barramento do ecossistema Atesta CFM, a ser disponibilizado
gratuitamente por este Conselho, conforme regras a serem definidas por Instrucao Normativa do CFM.
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Ressalte-se que apés o periodo de 180 dias, atestados emitidos pelas plataformas existentes somente serao
considerados véalidos quando integrados ao ecossistema Atesta CFM.

Para o uso de atestados em meio fisico, os médicos deverdo solicitar sua emissdao diretamente na
plataforma Atesta CFM, a qual emitird um ou mais blocos. Cada pagina contard com um QRCode (cédigo de
resposta rapida gerado a partir de cédigo Unico e sequencial) vinculado ao CRM/UF do médico.

Apds a emissao do atestado fisico, o médico deve registrar na plataforma Atesta CFM as informacdes
obrigatérias garantindo a rastreabilidade, autenticidade e integridade das informacodes fornecidas.

CODIGO CID - Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagnéstico codificado (cédigo CID)
quando por justa causa, exercicio de dever legal, solicitacao do préprio paciente ou de seu representante
legal, devendo registrar a autorizacao ou nao do paciente em campo especifico da plataforma Atesta CFM.

COMPARTILHAMENTO - O encaminhamento de atestados por meio da plataforma Atesta CFM para a
contratante interessada serd restrito a empregados que a contratante indicar como tendo fornecido
consentimento prévio para o compartilhamento. O modelo do Termo de Consentimento serd disponibilizado
pelo CFM a contratante interessada.

VALIDAQAO DE ATESTADO - Pessoas juridica (inclusive empregadores) que tiverem interesse na utilizacao
do servico avancado de validacao de atestado da plataforma Atesta CFM deverao contrata-lo em site
especifico do CFM, mediante a formalizagcao do termo de adesdo e o pagamento do preco publico do servico,
cujo valor do servico sera definido por meio de Instrucdo Normativa.

(Resolucao CFM n°® 2.382/2024 - DOU de 06.09.2024)

EXAME TOXICOLOGICO NO E-SOCIAL

Envio do exame toxicolégico no e-Social é obrigatdrio para todos os motoristas profissionais? Desde 1°
de agosto de 2024, o envio ao eSocial de informagdes do exame toxicolégico do trabalhador que exerce,
na condicao de empregado, a profissao de motorista profissional passou a ser obrigatério. Porém, uma das
principais duvidas sobre o tema é se a obrigatoriedade vale para todos os motoristas profissionais e é
importante ressaltar que nao, a exigéncia é restrita a motorista profissional de transporte rodoviario de
cargas ou transporte rodovidrio coletivo de passageiros. Confira mais detalhes técnicos sobre a
obrigatoriedade do exame toxicoldgico para esses motoristas.

Como funciona a apresentacao de exame toxicolégico para motorista? Antes de falarmos da nova
obrigatoriedade para os envios das informacdes noeSocial, vale lembrar que ja sao exigidos exames
toxicolégicos do motorista profissional, previamente a sua admissao, periodicamente e por ocasido do
desligamento. Também ¢é assegurado o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

Confira os requisitos para a apresentacao do exame toxicolégico:

* ter janela de deteccao para consumo de substancias psicoativas, com andlise retrospectiva minima de
90 dias, para substancias que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a
capacidade de direcao, podendo ser utilizado, para essa finalidade, o exame toxicolégico previsto na
Lei n® 9.503/1997 (CTB), desde que realizado nos ultimos 60 dias;

e ser realizado e avaliado em conformidade com os pardmetros estabelecidos pelo Contran (Conselho
Nacional de Transito), em especial a Resolugcado Contran n°® 923/2022, ou norma posterior que a venha
substituir; e

* ser realizado por laboratdrios com acreditacao ISO 17025.
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Além disso, os exames toxicolégicos nao devem:
e constar de atestados de salde ocupacional; e
e estar vinculado a definigcao de aptidao do trabalhador para admissao ou demisséao.

O que o empregador deve fazer caso o exame toxicolégico dé positivo? Se o resultado o exame
toxicoldgico periddico der positivo, o empregador deve providenciar a avaliacao clinica do motorista
empregado quanto a possivel existéncia de dependéncia quimica de substancias que comprometam a
capacidade de direcao.

Quando a avaliacao clinica realizada indicar quadro de dependéncia quimica, a organizagcao devera:

e emitir a CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho), caso haja suspeita de que a dependéncia
tenha origem ocupacional;

o afastar o empregado do trabalho;

« encaminhar o empregado a Previdéncia Social, para avaliacdo de incapacidade e definicao da
conduta previdencidria a ser definida apds a realizacao da pericia; e

e reavaliar, se for o caso, os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos).

O empregador também podera:

-desenvolver programa de controle de uso de droga e de bebida alcoédlica entre seus motoristas
profissionais empregados, dando-lhes ampla ciéncia, conforme previsto no art. 235-B, VII, da CLT;
‘realizar a avaliacdo do desenvolvimento de quadro de dependéncia quimica, em relacao a qualquer
de seus motoristas profissionais empregados, no @mbito do programa de controle de uso de droga e
de bebida alcoédlica, a ser instituido conforme previsto no art. 235-B, VII, da CLT.

O que agora é obrigatorio no eSocial em relagdo ao exame toxicolégico para motorista? Desde 1° de
agosto de 2024, o registro da aplicacao do exame toxicolégico deve ser realizado com a transmissao
das seguintes informagodes no evento S-2221 do eSocial:

identificagcao do trabalhador pela matricula e CPF;

data da realizacdo do exame toxicolégico;

ndmero do laboratério no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridica);

codigo do exame toxicoldégico;

nome e CRM do médico responsével; e

akrwON -~

Para efeito do registro do empregado (CLT, art. 41), os dados do exame toxicoldgico a que deve se
submeter o motorista profissional empregado devem ser informados ao eSocial:

1. até o dia 15 do més seguinte ao da “ocorréncia”;

2. observando-se que se considera como “data da ocorréncia”:

» adata de realizagcao do exame toxicoldégico;

» exceto em relacao ao exame toxicolégico pré-admissional, caso em que serd considerada a data da

admissdo do empregado.
ISS COMPOE A BASE DE CALCULO DO IRPJ E DA CSLL

Tema Repetitivo n. 1.240 - ISS na base de calculo do IRPJ e da CSLL no lucro presumido

A Primeira Secao, por unanimidade, fixou a seguinte tese: “O ISS compoe a base de calculo do IRPJ e da
CSLL quando apurados pela sistematica do lucro presumido.”
REsp n. 2.089.298 e REsp n. 2.089.356
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ALTERADAS REGRAS SOBRE TRANSACAO DE FGTS E CREDITOS DA UNIAO

Foram alteradas disposi¢coes da Portaria PGFN n° 6.757/2022, que regulamenta a transagao na cobrancga de
créditos da Unido e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), cujos principais aspectos
destacamos a seguir.

REGULARIDADE PERANTE PGFN/RFB - Entre outros requisitos, em quaisquer das modalidades de
transacao o devedor deve manter regularidade perante a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e
a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Foi mantido o prazo de 90 dia para regularizacao dos débitos que se tornarem exigiveis apdés a formalizacao
do acordo de transacéo.

LIQUIDAGAO VOLUNTARIA/ RECUPERAGAO EXTRAJUDICIAL - Foram acrescidas as seguintes previsdes:
a) ndo se presume a irrecuperabilidade de créditos de titularidade de pessoa juridica em razao exclusiva de
procedimento de baixa por liquidacao voluntaria;
b) a condicdo de devedor em recuperacado extrajudicial serda demonstrada mediante a comprovacado de
existéncia de:

1. processo na fase de que trata o art. 164 da Lei n° 11.101/2005; ou

2. sentenca homologatdria proferida hd menos de 2 anos.

CREDITO - TEMPO MINIMO DE INSCRIGAO - Entre outros itens que devem constar no edital da PGFN para
a proposta de transacao por adesao, foi acrescida a determinacdo de que serd vedada a publicacao de
edital que contemple crédito inscrito hd menos de:

a) 90 dias - para cobranca da divida ativa da Unido e do FGTS; e

b) um ano - para contencioso de pequeno valor no processo de cobranca da divida ativa da Unido e do FGTS.

CONTRIBUINTES FALIDOS - Passa a ser previsto que nas propostas de transacao individual relativas a
contribuintes falidos, a capacidade de pagamento efetiva serd equivalente ao valor que seria direcionado
ao pagamento dos créditos fazendarios, nos termos da legislacao falimentar e levando em consideracgao:

a) o valor do total dos ativos arrecadados e disponiveis para realizacdo e consequente pagamento aos
credores;

b) a totalidade dos credores da massa falida;

c) a ordem de pagamentos prevista na legislacao falimentar, respeitadas eventuais reservas;

d) a projecdo do montante dos créditos da Fazenda Nacional com prognéstico de quitagao
independentemente da transacao;

e) as especificidades do processo falimentar; e

f) os elementos disponiveis nos autos judiciais.

A proposta de transacao individual deverda ser instruida com relatério do administrador judicial a respeito

dos elementos previstos nas letras "a" a "c", podendo a unidade da PGFN solicitar informacgdes
complementares.

(Portaria PGFN n°1.457/2024 - DOU de 16.09.2024)
Fonte: Editorial IOB
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ATUALIZACAO DA LEGISLACAO

e« DECRETO N°12.174, de 11.09.2024 - DOU de 12.09.2024 - Dispoe sobre as garantias trabalhistas
a serem observadas na execucao dos contratos administrativos no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

« DECRETO N° 12.175, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 - Regulamenta a concessdo de quotas
diferenciadas de depreciacao acelerada para maquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos
novos, de que trata o art. 1°, caput, inciso |, da Lei n® 14.871, de 28 de maio de 2024, destinados ao
ativo imobilizado e empregados em determinadas atividades econdmicas.

« DECRETO N° 12.164, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024 - Altera o Decreto n° 2.444, de 30 de dezembro
de 1997, que dispde sobre a inclusdao, no Programa Nacional de Desestatizacdao - PND, das
rodovias federais que menciona.
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