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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

TRABALHISTA

STF MANTEM A POSSIBILIDADE DE
DEMISSAO SEM JUSTIFICATIVA

STF finalizou julgamento e validou o Decreto 2.100/96, de FHC, pelo qual o entado
presidente da Republica excluiu o Brasil da Convencao 158 da OIT, o que, na préatica,
permite que o empregador dispense seu funcionario sem apresentar justificativa. O
julgamento comecou em 2003 e se arrastou por 26 anos mediante diversos e sucessivos
pedidos de vista. Agora, a anéalise foi finalizada em plenario virtual.

Apesar de manter o decreto, a maioria dos ministros decidiu que a denudncia, pelo
presidente da Republica, de tratados internacionais aprovados pelo Congresso, exige a
sua aprovacdo para a producdo de efeitos no ordenamento juridico interno. No entanto,
essa decisdao s6 possui efeitos prospectivos a partir da publicacdo da ata de julgamento
desta acao, preservada a eficacia das denuncias em periodo anterior a tal data.

Ao apresentar uma denuncia, o pais denunciante informa e torna publico que a partir de
uma determinada data aquele tratado deixara de vigorar internamente, ou seja, que houve
rompimento.

A acdo comecou a ser julgada em 2003, com o voto do relator, ministro Mauricio Corréa -
Processo: ADIn 1.625.

STF SUSPENDE PROCESSOS SOBRE EXECUGCAO TRABALHISTA
DE EMPRESAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO

O Ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal (STF), determinou a suspensao nacional
de todos os processos que tratam da inclusdo, na fase de execucdo da condenacdao
trabalhista, de empresa do mesmo grupo econémico que nédo tenha participado da fase de
producdo de provas e de julgamento da acdo. A decisao foi tomada no Recurso
Extraordinario (RE) 1387795, com repercussao geral reconhecida (Tema 1.232).
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STJ- AUXILIO-ALIMENTACAO PAGO EM PECUNIA

Encerrou-se, no Superior Tribunal de Justica, o julgamento, por unanimidade, do Recurso
Especial n°® 1.995.437, que estabeleceu a tese chancelada como “Tema Repetitivo n® 1164”7,
com a seguinte ementa: “Incide a contribui¢cdo previdenciaria a cargo do empregador sobre o
auxilio-alimentacdo pago em pecunia”. O acérdao foi publicado em 12/5/2023.

A questado pbe fim ao questionamento que vinha de longa data.

A decisdo, ao referir-se especialmente ao salario-alimentagcdo pago em dinheiro pelo
empregador, exclui da incidéncia previdenciaria o beneficio concedido através dos
mecanismos de outra natureza, como os cartdes pré-pagos.

A mesma decisdo resume o entendimento do STJ sobre a verbas indenizatérias ou néo
sujeitas a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, constituindo eficiente roteiro para
consulta dos empregadores sobre as pagas sujeitas ou ndo a contribuicdo previdenciaria.

Veja-se a ementa do julgado (salientamos os trechos de maior importancia):

TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A
CARGO DO EMPREGADOR. BASE DE CALCULO. AUXILIO-ALIMENTACAO PAGO EM
DINHEIRO. INCLUSAO. SOLUCAO DO CASO CONCRETO: AUXILIO-CRECHE. AUXILIO-
EDUCACAO. SALARIO-FAMILIA. EXCLUSAO. PARTICIPACAO NOS LUCROS.
REVOLVIMENTO FATICO-PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE. DIARIAS DE VIAGEM QUE
EXCEDAM 50% DA REMUNERACAO MENSAL. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PLANO
DE ASSISTENCIA MEDICA. INSERCAO.

1. A questdo submetida ao Superior Tribunal de Justica refere-se a possibilidade de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria devida pelo empregador sobre os valores
pagos em peclUnia aos empregados a titulo de auxilio-alimentacéao.

2. De acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, adotado no julgamento
do RE 565.160/SC, submetido ao rito da repercussao geral (Tema 20), para que
determinada parcela componha a base de céalculo da contribuicdo previdenciaria
patronal, ela deve ser paga com habitualidade e ter carater salarial.

3. Esta Corte Superior ao examinar o REsp 1358281/SP, sob a sisteméatica dos recursos
repetitivos, explicitou no que consiste o carater salarial e o indenizatdrio das verbas
pagas aos empregados para definir sua exclusdo ou inclusdo na base de calculo do
tributo ora em debate, tendo carater remuneratdério aquelas que se destinam a retribuir
o trabalho prestado, independentemente de sua forma.

4. A interpretacado sistematica dos arts. 22, 1, 28, I, da Lei n. 8.212/1991 e 458, § 2°,
da CLT revela que o auxilio-alimentacdo pago em dinheiro ao empregado possui
natureza salarial.

5. A presente controvérsia envolve o auxilio-alimentacdo pago em dinheiro ao
empregado, que pode ser usado para quaisquer outras finalidades que ndo sejam a de
arcar com o0s gastos com sua alimentagcdo, ndo se discutindo, portanto, neste
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precedente, a natureza dos valores contidos em cartdes pré-pagos fornecidos pelos
empregadores, de empresas como Ticket, Alelo e VR Beneficios, cuja utilizacao
depende da aceitacdo em estabelecimentos credenciados.

6. Para os fins previstos no art. 1.039 do CPC, propde-se a definicdo da seguinte tese:
"Incide a contribuicdo previdenciaria a cargo do empregador sobre o auxilio-
alimentacdo pago em pecunia."”

7. Solucdo do caso concreto: de acordo com a jurisprudéncia desta Corte Superior, o
auxilio-creche, o auxilio-educacao e o salario-familia ndo compdem a base de célculo
da contribuicdo previdenciaria patronal. Incidéncia da Sumula 83 do STJ.

8. Em relacdo a participacdo dos lucros, para se chegar a conclusdo pretendida pela
recorrente e averiguar se houve ou ndo o cumprimento dos requisitos da Lei n.
10.101/2000 para que haja a incidéncia do tributo em questdo, é essencial a incursao
no quadro fatico-probatério dos autos, medida vedada nesta instancia superior, ante o
Obice da Sumula 7 do STJ.

9. Incide contribuicdo previdenciaria a cargo do empregador sobre o auxilio-alimentacédo
pago em pecunia, as diarias de viagem que excedam 50% da remuneracdo mensal, o
adicional de transferéncia e o plano de assisténcia médica.

10. Recurso especial parcialmente conhecido e, nessa extensao, provido.

LEGISLACAO

® Portaria n® 1.773, de 22 de maio de 2023, Ministro de Estado da Previdéncia Social
(DOU de 23/06/2023) - Institui a Carteira do Beneficiario como documento de comprovacao
do recebimento de beneficio do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

" |nstrucdo Normativa n° 2.141, de 22 de maio de 2023, Secretario Especial da Receita
Federal do Brasil (DOU de 24/05/2023) Secéao | Pag. 111) - Altera a Instru¢cdo Normativa
RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, que dispde sobre normas gerais de tributacao
relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

" |nstrucdao Normativa n° 2.142, de 26 de maio de 2023, Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, Substituta (DOU1 26.05.2023, Edicdo Extra A) - Altera a Instrucao
Normativa RFB n° 2.003, de 18 de janeiro de 2021, que dispbe sobre a Escrituracao
Contabil Digital (ECD).

" Instrugcdo Normativa n° 21, de 2 de junho de 2023, Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima/lnstituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (DOU1 12.06.2023) - Regulamenta os procedimentos administrativos
necessarios a conversao das multas ambientais aplicadas pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, em servicos de preservacao,

Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no Estado de Minas Gerais

Assessoria Juridica
Apoio: Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vleira & Campelo Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com

BOLETIM JURIDICO DO SICEPOT-MG 14 DE JUNHO DE 2023 | EDIGAO 12 | PAG. 4/4

melhoria e recuperacdo da qualidade do meio ambiente, na forma do disposto no caput do
art. 95-B, no 83° do art. 142-A e no art. 148 do Decreto 6.514, de 22 de julho de 2008.

® |nstrucdo Normativa n° 19, de 2 de junho de 2023, Ministério do Meio Ambiente e
Mudang¢a do Clima/instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (DOU1 07.06.2023) - Regulamenta o processo administrativo para apuracao
de infragbes administrativas por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
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