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TST define 40 novas teses vinculantes

Fixacdo de precedentes qualificados impede a subida de recursos sobre
temas pacificados

Em sessdo virtual ocorrida entre 16 e 27 de junho, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
fixou 40 teses juridicas em reafirmacdo de jurisprudéncia de temas ja pacificados entre
0s o6rgdos julgadores da Corte. As matérias foram analisadas como incidentes de
recursos de revista repetitivos, e as teses juridicas elevam ao cardter vinculante
matérias que, embora ja pacificadas no TST, tinham eficacia meramente persuasiva.

Das 40 teses, cuja jurisprudéncia foi reafirmada, destacam-se algumas matérias de
largo alcance, com perspectiva de redugdo da litigiosidade em todo o pais:

e IRR 163 - A garantia de emprego da gestante, prevista no art. 10, Il, "b", do
ADCT/CF, é cabivel no contrato de experiéncia, modalidade de contrato por prazo
determinado.

e IRR168 - O reconhecimento do vinculo de emprego em juizo ndo obsta a aplicacao
da multa prevista no art. 477, & 892 da CLT, salvo quando o empregado
comprovadamente der causa a mora.

e IRR 171 - E devido o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ao
trabalhador que exerce a atividade de varricdo de logradouro publico e tem
contato permanente com o lixo urbano, nos termos do Anexo 14 da NR 15.

e IRR 176 - O empregado que exerce atividade exclusiva ou preponderante de
teleatendimento ou telemarketing tem direito a jornada de trabalho reduzida de
seis horas, prevista no art. 227 da CLT.

* IRR 181 - E devida indenizacdo por dano moral em ricochete (indireto ou reflexo),
por presuncdo relativa, aos integrantes do nucleo familiar (filhos, genitores,
irmdos e conjuge ou companheiro) de empregado que é vitima fatal de acidente de
trabalho.

e IRR 192 - A retencdo injustificada da CTPS por tempo superior ao fixado na lei
configura ato ilicito ensejador de dano moral por presuncgao.

Na sessdo plendria virtual, o Tribunal firmou, também, teses vinculantes que
correspondem a algumas tradicionais simulas do TST que, por sua natureza persuasiva,
ainda ndo eram suficientes para pacificagcdo nacional, o que vinha aumentando
exponencialmente o nimero de recursos trabalhistas. E o caso do IRR 188, relacionado
com a Sumula 457 do TST, reconhecendo que “"A Unido é responsavel pelo pagamento
dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for
beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o disposto na Resolugdo n.2
247/2019 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT".
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MTE - Trabalhador podera contratar mais de
um empréstimo com desconto em folha de
pagamento no mesmo emprego

O Ministério do Trabalho e Emprego alterou as regras do Crédito do Trabalhador para
permitir que o empregado com contrato de trabalho ativo possa efetuar a

contratagdo de mais de um empréstimo com desconto em folha de pagamento no

mesmo emprego.

Lembre-se que anteriormente somente era permitido a contratacdo do empréstimo se
o trabalhador ndo possuisse contrato de crédito com consignacdao em folha de
pagamento para o mesmo vinculo empregaticio.
(Portaria MTe n? 933/2025 - DOU de 06.06.2025).

Suspensao de processos sobre ‘pejotizacao’
vale para contratos verbais, diz STF

A suspensdo dos processos que tratam da licitude da contratacdo de trabalhador auténomo
ou pessoa juridica para a prestacdo de servigos, pratica conhecida como “pejotizacdo”,
também vale para casos que discutem a validade de contratos verbais.

Para Fux, discussdo do Tema 1.389 vale para contratacdes de autbnomos no geral -Com esse
entendimento, o ministro do Supremo Tribunal Luiz Fux suspendeu na quarta-feira (4/6) um
processo que corre na 152 Vara do Trabalho de Sdo Paulo ap6s o juizo proferir sentenca
reconhecendo o vinculo entre uma advogada e o escritdrio para o qual prestou servicos. A
decisdo foi tomada em reclamacdo ajuizada pela banca.

Segundo os autos, a advogada acionou a Justica do Trabalho para declarar a nulidade do
contrato verbal de prestagdo de servicos firmado com o escritorio e ter reconhecido seu
direito as verbas trabalhistas decorrentes do vinculo empregaticio.

O julgador de primeira instancia ndo seguiu a determinacgdo proferida pelo ministro Gilmar
Mendes no ambito do Recurso Extraordindrio com Agravo (ARE) 1.532.603 (que teve
repercussao geral reconhecida no Tema 1.389) por entender que controvérsias sobre
contratos verbais ndo tém relagdao com as chamadas “pejotizacdes”.

Fux discorda. Para ele, o que esta sendo discutido no Tema 1.389 é a validade das
contratagdes de autébnomos no geral.

“Ante a controvérsia havida nos casos como o presente, em que debatida a aplicagdo da
ADPF 324 e do Tema 725, o Plenario deste Supremo Tribunal Federal houve por bem admitir
novo tema de repercussdo geral, com o fito de esclarecer a matéria”, escreveu o ministro.

"Referido tema, como se vé, se adéqua perfeitamente ao caso concreto, na medida em que a
decisdao reclamada tem por objeto justamente a discussdao acera da existéncia ou ndo de
fraude em contrato de natureza civil ou empresarial e a licitude da contratacdo de
trabalhador auténomo para essa finalidade".
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TST julga valida norma coletiva que autoriza a
prorrogacao da jornada em atividade insalubre
sem autorizacao da autoridade competente

A 82 Turma do TST julgou valida clausula de norma coletiva que pactuava a possibilidade de
prestacdo de horas extras habituais em ambiente insalubre sem a autorizacdo prévia do
Ministério do Trabalho e Emprego (ARR-10953-44.2016.5.03.0037, 82 Turma, Relatora Min.
Dora Maria da Costa, DEJT 08/04/2025).

A decisdo teve como fundamento o entendimento do STF fixado na Tese 1046 de
Repercussdao Geral, que reconhece como “constitucionais os acordos e as convencdes
coletivos que, ao considerarem a adequacgdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

Diante disso, e “tendo em vista ndo se tratar de direito de indisponibilidade absoluta, além de
inexistir proibicdo expressa na legislacdo infraconstitucional para flexibilizagdo do direito”, a
Turma julgou valida a clausula coletiva que autoriza a prorrogacdo da jornada em atividade
insalubre sem autorizacdo prévia da autoridade competente.

TST cancela sumulas e OJs superadas pela Reforma
Trabalhista e por entendimentos do STF

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou nesta segunda-feira (30) proposta da
Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos de cancelamento de 36 enunciados
da jurisprudéncia consolidada superados pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) ou por
decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) em controle concentrado de constitucionalidade
OU em recursos com repercussao geral.

* Sumulas Canceladas: Sumula 6 (critérios para equiparacdo salarial) - cancelamento dos
itens |, I, VI, alinea "b" e X; Simula 90 (horas in itinere); Simula 320 (horas in itinere);
Sumula 114 (prescricdo intercorrente); Sumula 152 (gratificacdo - ajuste tacito); Samula
219 (honorarios advocaticios); Samula 329 (honorarios advocaticios); Samula 268
(prescricdo - acdo arquivada); Simula 277 (ultratividade da norma coletiva); Simula 294
(prescricdo - alteracdo contratual); Sumula 331 (terceirizacdo) - cancelamento do item |[;
Sumula 366 (minutos que antecedem e sucedem a jornada); Simula 372 (supressdo de
gratificacdo de fungdo) - cancelamento do item I, SGmula 377 (preposto - exigéncia da
condicdo de empregado); Sumula 426 (depdsito recursal - obrigatoriedade da guia FIP);
Sumula 429 (tempo de deslocamento entre portaria e local de trabalho); Sumula 437
(supressdo ou reducdo de intervalo intrajornada); Simula 444 (escala de 12 x 36 prevista
em norma coletiva); Samula 449 (flexibilizagdo em norma coletiva de minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho); Simula 452 (prescricdo - descumprimento
de critérios de promocgdo de PCS).

* Orientacgdes Jurisprudenciais da SDI-1: 0J 14 (aviso prévio cumprido em casa); 0J 270 (PDV);
0J 355 (inobservancia de intervalo interjornada); OJ 383 (isonomia salarial em
terceirizagdo); 0J 418 (PCS - critérios de promocgdo); 0J Transitéria 36 (tempo gasto entre
portaria e local de servico na Acominas)

¢ Orientacao Jurisprudencial da SDC: OJ 16 (taxa de homologacdo de rescisao contratual)
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e Precedente Normativo do TST: PN 100 do TST (férias iniciadas em sdbado)

e Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais atingidas por tema de repercussio geral ou
controle concentrado - Simula 228 (base de calculo de adicional de insalubridade);
Samula 307 (juros); Samula 311 (corregdo monetaria de beneficio a dependente de ex-
empregado); Samula 439 (dano moral - termo inicial de juros de mora e atualizacdo
monetdaria); Simula 375 (reajustes previstos em norma coletiva - prevaléncia sobre
politica salarial nacional); Simula 423 (hegociacdo de jornada em turno ininterrupto
de revezamento); Simula 450 (férias gozadas no prazo, mas pagas com atraso)

e Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Pleno: OJ 13 (quebra de ordem na
precedéncia de precatério).

Incluidas disposicées sobre EPI e prorrogadaa
exigéncia de ensaios/verificacées de trava-queda

Foram incluidas/prorrogadas disposicdes da Portaria MTP n2 672/2021 para determinar
em relagdo aos seguintes equipamentos de protecdo individual (EPI):

1. RESPIRADORES PURIFICADORES DE AR NAO MOTORIZADOS COM FILTROS
SUBSTITUIVEIS QUE PODEM SER ENSAIADOS NO BRASIL

Exclusivamente para a primeira certificacdo desses respiradores, poderdo ser
dispensados os ensaios do equipamento, durante as etapas de avaliacdo inicial e de
manutencdo correspondente, enquanto ndo houver possibilidade de realizagcdo dos
ensaios no Brasil e desde que:

a) o equipamento possua Certificado de Aprovacado (CA) valido emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego; e

b) seja realizada, a cada 20 meses, a avaliacdo de manutencao no Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ) do processo produtivo na unidade fabril e no importador, quando houver.

Na recertificagdo, os respiradores ora mencionados devem ser submetidos a integra
dos procedimentos previstos no item 6.1 do Anexo K - Respiradores purificadores de ar
e respiradores de aducdo de ar do Anexo IlI-A - Regulamento Geral para Certificagcdao de
Equipamento de Protecgdo Individual (RGCEPI) da Portaria MTP n? 672/2021.

2. TRAVA-QUEDA DESLIZANTE

Fica prorrogada para 12 de abril de 2026 a exigéncia dos ensaios e verificacbes de trava-
queda deslizante guiado em linha rigida a serem realizados de acordo com ABNT NBR
14627:2024, nos termos da Tabela 2 do Anexo C do Anexo Ill -A da Portaria MTP n®
672/2021.

(Portaria MTP n2 830/2025 - DOU de 03.06.2025)
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Reforma Tributaria - Publicada a versao 1.05 da

Nota Técnica 2025.001 para adequar regras de

validacdao do CT-e, BP-e, NF3-e e NFCom

O Portal Nacional dos Documentos Fiscais Eletronicos (DFe) publicou a versao 1.05 da

Nota Técnica 2025.001, a qual modifica o leiaute do CT-e, BP-e, NF3e e NFCom, com a
insercdo de grupos e campos relacionados aos tributos criados pela Reforma Tributaria.

Destaca-se que a nova versao incluiu uma excecdo a regra de validacdo n? 310 para o
contribuinte optante do Simples Nacional, em consonancia com o previsto no art. 348,
I, alinea “c”, da Lei Complementar n? 214/2025.

Isso quer dizer que, se o Cédigo de Regime Tributario (CRT) informado pelo emitente do
documento for 1- Simples Nacional ou 4 -MEIl, o grupo de informacbes sobre a

tributacdo do IBS e CBS ndo sera exigido.

Assim, o leiaute dos documentos ficais eletronicos define a regra de validagdo n? 310:

Mensagem de validacdo trazida pela NT

Rejeicao Mensagem de validagao anterior .
2025 - versiao 1.05

Nao informado grupo de imposto IBS e
CBS (grupo: imp/IBSCBS)

Excecdo: Se o CRT informado pelo
emitente for 1- Simples Nacional ou 4 -
MEI, o grupo IBSCBS nado sera exigido.

Ndo informado grupo de imposto IBS e

Rejeicdo .
CBS (grupo: imp/IBSCBS).

As datas de teste e producdo sdo as seguintes:

Ambiente de testes prorrogada de 07.07.2025 para 28.07.2025
Ambiente de producdo prorrogada de 07.07.2025 para 28.07.2025
Aplicacdo efetiva das regras de validagdo 5.012.026

Link do Portal Nacional DFe: Portal dos Documentos Fiscais Eletrénicos - SVRS - Nota
Técnica n? 2025.001, RTC - v.1.05

Fonte: Editorial IOB
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Jurisprudéncia do STJ sobre Prescricao do
Direito a Compensacao de Tributos

Em recente decisdo da 22 Turma do Superior Tribunal de Justica que alterou o seu
posicionamento e passou a entender que o contribuinte dispde do prazo total de 5 anos,
contados da data do transito em julgado, para concluir a compensacdo de créditos
decorrentes de decisdes judiciais. Vamos entender.

Segundo o entendimento hd muito adotado pela 22 Turma do STJ, o prazo disposto no art.
168 c/c art. 156, inciso X do CTN seria para "pleitear a compensacdo, e ndo para realiza-la
integralmente” (REsp 1.480.602/PR, Rel. Ministro Herman Benjamin, 22 Turma, julgado em
16/10/2014). Dessa forma, deveria ser analisado caso a caso se houve inércia do
contribuinte na utilizacdo do crédito ou se, do contrdrio, haveria verdadeira
impossibilidade de o contribuinte finalizar a compensacgdo, por ndo ter débitos

suficientes para compensarm.

Todavia, em decorréncia da mudanca de composicdo da 22 Turma, os atuais Ministros
alteraram o entendimento histdrico da Turma, por meio da decisdo proferida no RESP n.2
2.178.201/RJ, de relatoria do Ministro Francisco Falcdo.

Na ocasido, o Relator afirmou que o entendimento anteriormente adotado implica na
imprescritibilidade dos créditos em face da Fazenda Publica, ja que, uma vez habilitado o
crédito pelo contribuinte, ele poderia usufruir da compensacdo até o seu esgotamento.
Ndo sendo razoavel “atribuir a Administracdo Tributaria a fiscalizagdo ndo s6 da liquidez
e certeza do crédito a ser compensado, bem como da possibilidade de a contribuinte ter
realizado todas as compensagées vidveis antes do término do prazo quinquenal, a fim de
averiguar se houve inércia do particular”, nas palavras do Ministro.

Deste modo, por unanimidade, a 22 Turma adotou o entendimento que vinha sendo adotado
pela 12 Turma segundo o qual, por forca do art. 42 do Decreto n.2 20.910/1932, recepcionado
pela CF/88, o pedido de habilitacdo do crédito do contribuinte seria causa suspensiva do
prazo prescricional, de tal sorte que o prazo prescricional voltaria a correr imediatamente a
partir do deferimento da habilitacdo. Nessa linha, para averiguar a ocorréncia da prescricao,
deve ser analisado se o contribuinte exerceu o direito a compensac¢do por meio do envio da
PER/DCOMP, ou ndo, dentro do prazo de cinco anos contados do transito em julgado -
suspenso apenas enquanto ndo deferido o pedido da habilitacao.

Assim, nos termos do voto do Min. Relator, a 22 Turma do STJ altera o entendimento
anterior e afirma que "todas as PER/DCOMP precisam necessariamente ser transmitidas
no prazo de 5 anos, a contar do transito em julgado”, em consonancia com o recente
entendimento manifestado nos precedentes da 12 Turma.

Apesar de ndo se tratar de entendimento vinculante, a decisdo merece atencdo
especialmente por quem possui decisdao transitada em julgado reconhecendo o direito a
compensacdo de créditos tributarios, sendo importante que a utilizacdo do crédito ocorra
dentro do prazo de cinco anos do transito em julgado. Na eventual impossibilidade de se
utilizar o crédito dentro do prazo de 5 anos, importante que a assessoria juridica seja
informada para que avalie medidas alternativas a compensacdo administrativa.

Por outro lado, em relagdo a discussdes futuras, reforca-se a necessidade da avaliagdo
estratégica, para definicdo da forma de ingresso dos debates judiciais que envolvam a
matéria tributaria, jd que as acbes ordinarias, ao contrario da via do Mandado de
Seguranca, possibilitam com maior amplitude a obtencdo da restituicdo do indébito em
pecunia, ao invés da compensacgdo.



mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADI3YmVkYzI0LWUxOWYtNDJjNi1iMjQ1LWM4MzM2ZmQ4NGY0MwAQAJkJpH0TIEV4qZlILBxjZn8%3D#x__ftn1

Boletim
Previdenciario | Trabalhista | Ambiental SI CethMG

Por fim, relembre-se que a Lei n.2 14.873/24, alterando o art. 74 da Lei n.2 9.430/96, passou a
limitar mensalmente a quantia a ser compensada pelo contribuinte nos casos de créditos
apurados que superem a R$ 10.000.000,00. E, nessa situacdo, como expressamente previsto
na Lei2 e reconhecido pela Receita Federal?, ha casos em que se torna impossivel que a
compensacdo se esgote no prazo de 5 anos, razdo pela qual a lei prevé que o prazo quinguenal
€ para que o contribuinte transmita a primeira declaracdo de compensagdo e ndo que a ultime.
Por isso, questiona-se a propria validade de aplicagao deste recente precedente do STJ para
os créditos superiores a RS 10.000.000,00, ja que para o préprio STJ a “lei que regula a
compensacdo tributaria é a vigente a data do encontro de contas entre os reciprocos débito e
crédito da Fazenda e do contribuinte” (Tema 345 Repetitivo - RESP n.2 1.164.452/MG).

e PORTARIA MTE N2 933, DE 5 DE JUNHO DE 2025 (DOU de 06/06/2025 Secdo | Pag. 191) -
Altera a Portaria MTE n? 435, de 20 de marco de 2025, que estabelece critérios e
procedimentos operacionais para a consignacdao dos descontos em folha de paga-
mento, de que trata o art. 12 da Lei n? 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redacdo
dada pela Medida Provisdria n21.292, de 12 de margo de 2025.

¢ PORTARIA MTE N21.039, DE 11 DE JUNHO DE 2025 (DOU de 11/06/2025 Secdo | Extra Pag.
9) - Altera a Portaria MTE n? 434, de 20 de marco de 2025, que dispde sobre as
formalidades para habilitagdo de instituicbes para operacionalizagdao da operacdo de
crédito com consignacdo em folha de pagamento de que trata o art. 12 da Lei n®
10.820, de 17 de dezembro de 2003, com redacdo dada pela Medida Provisoria n2 1.292,
de 20 de marc¢o de 2025.

e DECRETO N¢ 12.534, DE 25.06.2025 - DOU de 26.06.2025 - Altera o Regulamento do
Beneficio de Prestacdo Continuada, disposto no Anexo ao Decreto n? 6.214, de 26 de
setembro de 2007, e o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, que regulamenta o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

e SOLUGCAO DE CONSULTA N© 7.004, DE 30 DE ABRIL DE 2025 (DOU de 25/06/2025 Secéo |
Pag. 141) - Contribuicbes Sociais Previdenciarias. Emente: Vale-Transporte.
Pagamento em Pecunia. Ndo Incidéncia.

e SOLUCAO DE CONSULTA N2 96, DE 24 DE JUNHO DE 2025 (DOU de 26/06/2025 Secéo |
Pag. 97) - Contribui¢bes Sociais Previdencidrias. Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB). Auséncia de opcdo mediante pagamento de DARF com cédigo
especifico ou apresentacdo de declaragdo. Opgdo retroativa mediante retificagdo da
declaracdo ou DARF. Impossibilidade. Preclusdo logica.

e SOLUGCAO DE CONSULTA N¢ 103, DE 24 DE JUNHO DE 2025 (DOU de 26/06/2025 Secédo |
Pag. 97) - Contribuicbes Sociais Previdenciarias. Contribuic8es sociais previdenciarias.
Servigo de construcdo civil. Obra de construcdo civil. Folha de pagamento distinta.
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