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TRABALHISTA

ATENCAO: ALTERADAS NORMAS REFERENTES AO EXAME
TOXICOLOGICO PARA MOTORISTAS PROFISSIONAIS

Foi publicado no Diario Oficial de 26/04/2024, a Portaria MTE n°® 612/2024, modificando a Portaria
MTE n° 672/2021, que regulamenta a aplicacdo dos exames toxicoldégicos por motoristas profissionais
do transporte rodoviario coletivo de passageiros e do transporte rodoviario de cargas, na condicao de
motorista empregado. Seguem as principais alteracdes.

A partir do dia 01/08/2024, o registro do exame toxicoldégico deve ser transmitido ao eSocial,
contendo as seguintes informacdes: identificacdo do trabalhador, data do exame, CNPJ do laboratério,
codigo do exame e nome e CRM do médico responsavel.

O empregador € o responsavel pelo custeio dos exames toxicoldgicos, os quais devem ser realizados
periodicamente, no minimo a cada dois anos e seis meses, além de previamente a admissao e por
ocasiao do desligamento, por laboratérios com acreditacdo 1ISO 17025.

Ao contrario das determinacdes da antiga Portaria, a partir de agora os exames devem constar do
atestado de saude ocupacional e estar vinculados a definicdo de aptiddo do trabalhador para
admissédo ou demissao.

O empregador podera fazer coincidir a realizacdo do exame toxicolégico periodico com a
realizacdo do exame toxicoldgico previsto no Cédigo de Transito Brasileiro, realizado apé6s a
admisséo, cujos resultados poderédo ser aproveitados enquanto perdurar o contrato de emprego
do motorista profissional. Contudo, caso o empregador opte por aproveitar seus resultados para
fins trabalhistas, deverd custear o exame toxicolégico ou, ainda, reembolsar o motorista
empregado que os tenha assumido.

Diante de resultado positivo em exame toxicologico periodico, o empregador providenciara a
avaliacdo clinica do motorista empregado quanto a possivel existéncia de dependéncia quimica
de substancias que comprometam a capacidade de direcéao.

Quando a avaliacédo clinicarealizada indicar quadro de dependéncia quimica, aempresa devera:
a) Emitir a CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho, caso haja suspeita de que a dependéncia
tenha origem ocupacional;

b) Afastar o empregado do trabalho;
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c) Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, para avaliacdo de incapacidade e definicdo
da conduta previdenciéaria a ser definida ap0s a realizacédo da pericia; e

d) Reavaliar, se for o caso, os riscos ocupacionais e as medidas de prevencgéao pertinentes no
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

O empregador também poderd desenvolver programa de controle de uso de droga e de bebida
alcoodlica entre seus motoristas profissionais empregados, que poderd ser contemplado no
Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme disposto na Norma Regulamentadora n° 1
(NR 01), como medida de controle dos riscos no ambiente de trabalho correlacionados ao uso de
substancias psicoativas que causem dependéncia ou que, comprovadamente, comprometam a
capacidade de direcéao.

Com excecdo da data em que passa a ser obrigatério tal registro do exame toxicolégico no eSocial,
gual seja, 01/08/2024, as demais disposi¢cdes entraram em vigor com a publicacdo da Portaria.

Por fim, segue abaixo quadro contendo 0s requisitos para exames toxicoldgicos realizados
periodicamente aos motoristas empregados:

1) Os exames toxicolégicos aplicados periodicamente aos motoristas empregados, na
forma da alinea "b" do art. 61 desta Portaria, deverdo ser realizados mediante sistema
de sorteio randdmico.

2) O sistema de selecdo randdmica devera selecionar os motoristas de forma tal que sejam
testados pelo menos uma vez no periodo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses.

3) O sistema de selecdo randémica ndo deverd incluir no sorteio os motoristas que
estiverem nas seguintes situacdes:
3.1 com exame pré-admissional nos ultimos 60 dias ou;
3.2 com afastamento de suas func¢des, seja por qualquer razao.

4) A critério do empregador, poderd ser incluido no sorteio o trabalhador que ja tenha
realizado o exame randdédmico dentro do periodo de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses,
contados da realizacdo do ultimo exame randdmico.

5) A cada selegcdo randdmica realizada, o motorista selecionado sera notificado por seu
empregador para realizacdo do exame toxicoléogico em laboratdério devidamente
credenciado pela autoridade de transito competente.

A Inspecédo do Trabalho verificard o cumprimento dessas obrigacdes, inclusive o registro de
aplicacdo do exame no eSocial.

Fonte: FIEMG- INFOTRAB n° 13/2024
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TRT2 - ATENDENTE QUE NAO FOI CHAMADO PELO NOME
SOCIAL SERA INDENIZADO

A Justica do Trabalho da 22 Regido condenou rede de farmacias a pagar R$ 15 mil em dano
extrapatrimonial para atendente transexual por desrespeito a identidade de género e ao pedido pelo
uso do nome social no ambiente de trabalho. De acordo com a sentenca, todos 0s registros
funcionais, até o término do contrato, desprezaram o nome social do empregado.

Em depoimento, testemunha declarou que o superior hierdrquico chamava o reclamante pelo nome
antigo e mandava os colegas de trabalho assim também procederem. Disse ainda que o chefe néo
autorizou a alteragcdo do nome no cracha e que proferia “palavras jocosas de cunho pejorativo” ao
profissional por ele ser transgénero.

Na decisdo, a magistrada mencionou o Decreto n°® 55.588/2010, que obriga 6rgaos publicos no
Estado de Sao Paulo a observar nome social no tratamento nominal, nos atos e procedimentos.
Trouxe também Decreto n° 8.727/16, que trata do tema no ambito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional. “As referéncias (...) embora nao regulem especificamente a
situacdo empregado-empregador, evidenciam a necessaria observancia ao nome social, o qual,
inclusive, deve ter destaque em relagcdo ao nome constante do registro civil, a fim de que atinja a
finalidade de sua existéncia”, avaliou.

A julgadora considerou a responsabilidade da empresa pelo meio ambiente de trabalho, “devendo
zelar ndo so6 pela seguranca e bem-estar fisicos, mas também por um ambiente digno, respeitoso e
higido do ponto de vista psicoldégico”. E concluiu que a ré cometeu ato ilicito culposo que lesionou
o direito a dignidade humana do atendente.

Publicado em 19 de abril de 2024 as 08h57.

INCLUIDA NA NR 28 A TABELA DE MULTAS DA NR 38 -
LIMPEZA URBANA/RESIDUOS SOLIDOS

Foi incluido no Anexo Il da Norma Regqulamentadora n® 28 ( NR-28 ) - Fiscalizacdo e penalidades
(Portaria SEPRT n° 1.067/2019 ), a tabela de multas por infracdo a Norma Reqgulamentadora n°
38 ( NR-38) - Seguranca e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos
soélidos (Portaria MTP n° 4.101/2022 ).

Destacamos que a gradacdo das multas observa o disposto no Anexo | da NR 28 , de acordo com o
numero de empregados.
(Portaria MTE n° 553/2024 - DOU de 17.04.2024)

Fonte: Editorial 10OB

Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no Estado de Minas Gerais
Assessoria Juridica

Apoio: Santiago Ferreira Pinto Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmtb%2B3214%2B1978?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bmtb%2B3214%2B1978
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmtb%2B3214%2B1978?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bmtb%2B3214%2B1978
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bseprt%2B1067%2B2019?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bseprt%2B1067%2B2019
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmtp%2B4101%2B2022?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bmtp%2B4101%2B2022
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmtp%2B4101%2B2022?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bmtp%2B4101%2B2022
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmtp%2B4101%2B2022?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bmtp%2B4101%2B2022
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmtp%2B4101%2B2022?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bmtp%2B4101%2B2022
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmtb%2B3214%2B1978?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bmtb%2B3214%2B1978
https://www.iobonline.com.br/documento/doc/Documento/fe%2Bport%2Bmte%2B553%2B2024?doc=document&pagina=trabalhista#fe%2Bport%2Bmte%2B553%2B2024

BOLETIM JURIDICO DO SICEPOT-MG 29 DE ABRIL DE 2024 | EDIGAO 08 | PAG.4/6

PEJOTIZAGAO: FACHIN NEGA PEDIDO CONTRA CONDENAGAO
TRABALHISTA

Ministro entendeu que decisdo do Tribunal de Justica ndo confronta decisdes ja proferidas pelo Supremo.

Ministro do STF, Edson Fachin, rejeitou reclamacédo contra decisdo do TRT da 22 regido, que
condenou a empresa a pagar direitos trabalhistas a uma mulher contratada como pessoa juridica por
seis anos. O relator do caso entendeu que ndo houve violacdo nem desobediéncia as decisdes
anteriores da Corte pelas instancias inferiores.

A autora da acéo pleiteava verbas trabalhistas, argumentando que havia sido contratada como PJ, que,
por sua vez, defendeu que a relacdo era meramente de prestacao de servigcos através de pessoa juridica.
Em 12 instancia, o juizo anulou o contrato de PJ e reconheceu o vinculo empregaticio, apds visualizar
elementos caracteristicos da relacdo de emprego, decisédo essa que foi mantida pelo TRT da 22 regiao.

Ministro do STF, Edson Fachin entendeu que os casos de "pejotizacdo" ndo estdo relacionados a
decisdo do STF sobre terceirizacéao.

Decisdo no Supremo - A defesa da empresa recorreu ao STF através da Rcl 60.620, alegando que
a decisao confrontava os precedentes estabelecidos nas ADPF 324, ADC 48, ADI 5.625 e RE 958.252
(Tema 725) que determinaram a "possibilidade de uma empresa terceirizar determinadas funcdes ou
servicos a empresa diversa, sem que isso caracterize vinculo entre o empregado da empresa
contratada e a empresa contratante ou fraude a legislacédo trabalhista".

No entanto, o relator do caso, ministro Edson Fachin, ressaltou que a contratacdo de um trabalhador
pessoa fisica como PJ, a existéncia de fraude na contratacdo mediante formacao de vinculo formal
entre empresas, ou ainda, a contratacdo de um trabalhador pessoa fisica por uma plataforma digital
de intermediacao de servigcos "sao hipdéteses que sequer foram aventadas" em tais julgamentos.

"Nao é possivel, portanto, derivar desses julgados a chancela, sob o aspecto constitucional, da
substituicdo de relacgbes juridicas empregaticias as quais apenas se atribui roupagem de contrato
formal, inclusive sob o prisma do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e fiscais.”

Ainda na decisdo, Fachin afirmou que cabe a Justica do Trabalho "efetuar a analise minuciosa de
fatos e provas trazidos a sua apreciacao, inclusive para poder concluir sobre a existéncia de eventual
fraude a legislacdo trabalhista".

Dessa forma,"por ndo observar violacdo ou desobediéncia ao que decidido por este Tribunal nos
paradigmas em tela", o ministro negou seguimento a reclamacao.

MPF pede que STF crie precedente obrigatério de vinculo empregaticio - Ao longo da acéao, o
procurador-geral da Republica, Augusto Aras, pediu a instauracdo de IAC no STF, com o objetivo de que
seja uniformizada a jurisprudéncia e criado precedente obrigatério da Corte em matéria trabalhista.
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O pedido trata dos limites de teses fixadas pelo Tribunal para fins de propositura da reclamacao
constitucional nos casos em que a Justica do Trabalho identificar fraude a caracteriza¢cdo do vinculo
empregaticio. Segundo Aras, ha divergéncia de entendimento sobre o tema entre as turmas do STF,
0 que causa inseguranca juridica. (Processo: Rcl 60.620)

TRIBUTARIO

RECEITA FEDERAL ESCLARECE SOBRE A COMPENSACAO DE
CREDITOS TRIBUTARIOS RECONHECIDOS POR DECISAO
JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO

A Solucdo de Consulta COSIT n° 95/2024 esclareceu que, como regra, desde que observadas as
restricdes previstas na legislacdo vigente, os débitos préprios relativos a tributos administrados
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) podem ser compensados com 0sS
créditos relativos a tributos administrados por esse 6rgdo reconhecidos por decisdo judicial
transitada em julgado, mesmo que essa decisdo tenha permitido apenas a compensacdo com
débitos de tributos da mesma espécie.

A norma esclarece, ainda, que na hipotese de crédito da taxa da Carteira de Comércio Exterior
do Banco do Brasil S.A. (Cacex) decorrente de decisado judicial transitada em julgado, se esta
garantir o direito a compensacdo dos valores, a taxa devera ser considerada tributo
administrado pela RFB para fins de habilitacdo e compensacédo do crédito.

(Solucédo de Consulta COSIT n° 95/2024 - DOU 1 de 24.04.2024)

Fonte: Editorial 1OB

RECEITA FEDERAL ESCLARECE ACERCA DA TRIBUTAGCAO DAS
INDENIZACOES DE DANOS MATERIAIS, LUCROS CESSANTES,
DANOS MORAIS, JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIAS

A Solucédo de Consulta Cosit n® 91/2024 esclareceu que:

a) o IRPJ e a CSL apurados com base no lucro presumido ndo incidem sobre o montante da
indenizacado por dano patrimonial que néao ultrapassar o valor do dano sofrido. Essa hip6tese
€, contudo, condicionada ao fato de a pessoa juridica ndo haver reduzido anteriormente a
base de calculo desse imposto, mediante reconhecimento de custo ou despesa relacionado
ao sinistro, em apuracédo do lucro real no periodo correlato;

b) aindenizacao por lucros cessantes ou por dano moral é tributavel pelo IRPJ e pela CSL, visto
gue constitui acréscimo patrimonial;
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c)

d)

Fonte:

ndo é permitida a submisséo de valores recebidos a titulo de indenizacédo por lucros cessantes
ou por danos morais aos percentuais de presuncao, quando da apuracao do lucro presumido,
devendo-se adicionéa-los diretamente a base de calculo do IRPJ e da CSL;

0s juros de mora e a corre¢cdao monetaria incidentes sobre indenizacdo a titulo de dano
material, lucros cessantes ou dano moral constituem receitas; e

os valores relativos a indenizacdo por danos materiais, juros cessantes e danos morais, bem
como os juros de mora e a correcdo monetaria sobre eles incidentes, enquanto receitas
financeiras, ndo compdem a base de céalculo da contribuicdo para o PIS-Pasep e da Cofins no
regime de apuracdo cumulativa, na medida em que, na espécie dos autos, ndo constituem
receitas oriundas do exercicio das atividades empresariais.

(Solucédo de Consulta COSIT n°® 91/2024 - DOU 1 de 24.04.2024)

Editorial 10B.
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