SICEPOT MG

Sindicato da Industria da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais

JURIDICO URGENTE - 18 DE FEVEREIRO DE 2016

SICEPOT-MG E SITICOP-MG ASSINAM CONVENGAO COLETIVA PARA O PERIODO 2015/2016

Foi assinada a Convencdo Coletiva para o periodo de 01.11.2015 a 31.10.2016. Destacamos as
principais alteragdes:

Clausula 32 - Piso Salarial

S3o os seguintes 0s novos pisos salariais para a categoria no Estado de Minas Gerais a vigorar a partir
de 01/01/2016:

a) Trabalhadores da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Piso salarial de R$ 1.025,20 (mil e
vinte e cinco reais e vinte centavos) por més;

b) Demais municipios de Minas Gerais — Piso salarial de R$ 983,40 (novecentos e oitenta e trés reais
e quarenta centavos) por més.

Clausula 42 — Corregdo Salarial

Concessdo do reajuste salarial de 8%(oito por cento), a partir de 12 de janeiro de 2016, calculados
sobre os saldrios de até RS4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) percebidos em
novembro de 2014.

Para os salarios superiores a R$4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) o reajuste salarial
sera no valor de R$380,00 (trezentos e oitenta reais), a partir de 12 de janeiro de 2016, somado ao
salario de novembro de 2014, podendo as empresas, através da livre negociacao, aplicar valores
maiores que os avencados.

O trabalhador cujo contrato de trabalho foi rescindido no periodo de 12 de novembro de 2015 a 31
de dezembro de 2015, recebera reajuste equivalente a 3% (trés por cento), limitado ao salario de
RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais). Para os salarios superiores a R$4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) o reajuste salarial sera no valor de R$145,00 (cento e
guarenta e cinco reais). As diferencas deverao ser pagas ao trabalhador conforme o previsto na Lei —
Rescisdao Complementar.

As verbas rescisorias referentes aos contratos de trabalho rescindidos apés a data da assinatura da
Convencao Coletiva deverao ser calculadas com base nos saldrios reajustados.

Clausula 132 - PLR

As empresas interessadas na celebracdo de Acordo Coletivo sobre a participacdo nos lucros ou
resultados para o ano base de 2016 poderdao promover o Acordo mediante negociacdo com seus
empregados, assistidos pelo SITICOP-MG, nos termos da Lei n2 10.101/2000.



Os Acordos celebrados entre o SITICOP-MG e as empresas antes da celebragao da presente
Convencao permanecem validos, respeitado o respectivo prazo de vigéncia.

Ressaltamos que os valores e as condi¢cGes para recebimento da PLR referente ano base de 2015
foram estabelecidas na Clausula Décima Terceira da Convencgdo Coletiva 2014/2015.

As empresas que ndo pagaram a PLR previstas nas Conveng¢des Coletivas de Trabalho dos anos
anteriores, e que ndo tenham acordo especifico, terdo que efetuar o pagamento dos valores
previstos nas referidas CCTs até abril de 2016, sem incidéncia de multa e juros.

Cldausula 149 - Cartdo Alimentagdo ou Cesta Bdsica

As empresas concederdo aos empregados que ndo recebem alimentacao fornecida pela empresa, um
Cartdo Alimentagdo com valor minimo mensal de R$130,00 (cento e trinta reais) por més, podendo
ser substituido por uma Cesta Basica por més com no minimo 40 (quarenta) quilos, distribuidos
proporcionalmente em no minimo 06 (seis) produtos diferentes, entre eles, obrigatoriamente, arroz,
feijao, dleo e acgucar.

Os empregados que trabalhem alojados e recebam alimentacdao conforme o disposto paragrafo
primeiro da Cladusula Décima Quinta e os ndo alojados que recebam almoco ou jantar fornecido pela
empresa, além da refeicdo diaria receberdo Cartdo Alimentacdo com valor minimo mensal de
R$108,00 (cento e oito reais) por més, podendo ser substituido por uma Cesta Basica de 30 (trinta)
quilos.

As empresas que fornecem Ticket Refei¢do, Vale-Refeicdo ou similar no valor superior a R$162,00
(cento e sessenta e dois reais) por més ficam desobrigadas de fornecer o Cartdo Alimentacdo ou a
Cesta Basica previsto na cldusula.

Clausula 172 - Seguro se Vida em Grupo
Foram mantidos os mesmos valores do Seguro de e Vida previsto na CCT 2014/2015.
Ocorreu uma adaptacdo da clausula as normas da SESEP, itens Vlll e IX:

VIIl = RS 8.750,00 (oito mil setecentos e cinquenta reais) em caso de morte de filho de 14 (quatorze)
anos até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos.

IX - RS 4.000,00 (quatro mil reais) a titulo de auxilio funeral em caso de morte de filhos de 0 a 13
anos e 11 meses e 29 dias.

Desde que previsto na Apodlice de Seguro contratado pela empresa, ocorrendo o
nascimento de filho(s) do(a) funcionario(a), o(a) mesmo (a), receberd, a titulo de doacao,
DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 kg de
produtos alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene,
que deverdo ser entregues diretamente na residéncia do funcionario (a), desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto.



Clausula 309- Jornada De Trabalho
A jornada de normal de trabalho, nos termos do artigo 58 da CLT, serd de 8 horas diarias, 44 horas
semanais e 220 horas mensais.

Respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas poderdo, através de
Contrato de Trabalho, Acordo Individual, ou Acordo Coletivo de Trabalho, estabelecer qualquer
outra jornada diaria e/ou semanal de trabalho, distribuindo a jornada normal semanal de segunda
a sdbado ou estabelecendo a compensac¢ao do sabado nao trabalhado.

Ficam as empresas transitoriamente autorizadas para trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos, desde que haja acordo coletivo especifico firmado entre empresa e o SITICOP-MG,
observados os termos da PORTARIA MTE N2 945 DE 08.07.2015.

Clausula 599 - Pagamento das Diferencas

Em virtude da data de assinatura da presente Convencdo Coletiva, as diferencas salariais e as
diferencgas referentes as demais verbas de natureza econdmica referentes aos reajustes dos meses de
janeiro e fevereiro de 2016 poderdo ser quitadas na folha de pagamento dos salarios referentes ao
més de fevereiro de 2016.

ACESSE AQUI A INTEGRA CONVENCAO COLETIVA PARA O PERIODO 2015/2016
ENTRE SICEPOT-MG/SITICOP

Informaremos tdo logo tenhamos o nimero de Registro da CCT 2015/2016 junto ao MTE.
Ressaltamos que a CCT 2015/2016 entra em vigor na data da sua assinatura.


http://www.sicepot-mg.com.br/imagensDin/arquivos/8083.pdf
http://www.sicepot-mg.com.br/imagensDin/arquivos/8083.pdf

