PELO FUTURO DO TRABALHO

CRONOGRAMA DE CONTRATACAO DE APRENDIZES NO SENAI| - MG

MARCO 2025
PERIODO ACAO RESPONSAVEL
21/02/2025 Envio do calendério e cronograma de contratacdo da turma para a empresa Unidades SENAI

25/02 & 10/03/2025 | Divulgacéo e Inscricdo do Curso (ordem de inscrigéo)

SICEPOT/SENAI

25/02 a 10/03/2025

Matriculas dos candidatos (ordem de inscri¢éo)

*As matriculas seréo realizadas a medida que o candidato se inscrever, apresentar a
documentacédo obrigatoria e estiver de acordo com o pré-requisito do curso.

Unidade SENAI

A escola do SENAI expedira e entregara a empresa a "Declaracdo de matricula
para Fins de Estabelecimento de Contrato de Aprendizagem”

Observacgdo:
A empresa somente podera preencher os contratos e assina-los, a partir do recebimento destas

06/03 a 14/03/2025 | declaragdes. Os dados em ambos os documentos, devem ser idénticos, garantindo a coeréncia das

informagoes.

*As declaragfes serdo enviadas a medida que o candidato estiver devidamente
matriculado no curso.

Unidade SENAI

Até 17/03/2025

Periodo em que a empresa devera realizar o processo admissional do aprendiz
(exames médicos), a partir do encaminhamento da escola SENAI.

Empresas

A Empresa realiza a assinatura dos contratos por adeséo

Observacdes:
12. A empresa somente podera preencher os contratos e assina-los, a partir do recebimento das

Até 17/03/2025 declaragbes para fins de contrato. Os dados em ambos 0s documentos, devem ser idénticos,

garantindo a coeréncia das informagées.
22 Conforme legislagéo (Instrugdo Normativa n° 146 de 25/07/2018), a data de assinatura do contrato,
deve coincidir com a data de inicio do curso.

Empresas

17/03/2025 Ambientacéo dos alunos

Unidade SENAI

18/03/2025 Inicio dos cursos de Aprendizagem Industrial do SENAI.

Unidade SENAI

Até 21/03/2025

A empresa devera encaminhar a escola do SENAI, os contratos por adesao ja
devidamente assinados pelo representante legal da empresa e aprendiz.

Empresas
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Quais sédo os beneficios da Aprendizagem

INDUSTRIA
Promogéo de politica de recursos humanos.
Formagao de futuros profissionais, alinhados a sua culfura organizacional e competéncias distintivas e ndo s6 cumprimento da legislagéo.

APRENDIZ
Aproximagé&o com o mundo do trabalho.
Percepgao da dinamicidade do mundo do trabalho.
Troca de conhecimento com profissionais experientes.
Desenvolvimento da competéncia: trabalho em equipe.

SENAI
Contato permanente com a indUstria.
Possibilidade da melhoria dos curriculos dos cursos.
Identificar se os alunos qualificados estédo atendendo a demanda da industria.

Para informagdes, entre em contato com a escola do SENAI/MG mais préxima ou no site do SENAI-MG: www.fiemg.com.br/senai

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Av. do Contorno, 4456 — 11° andar — Funcionarios — CEP 30110-916 — Belo Horizonte — MG — Brasil WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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